คู่มือสำหรับประชาชน : การขอใบรับรองการก่อสร้างดัดแปลงหรือเคลื่อนย้ายอาคารตามมาตรา 32
หน่วยงานที่ให้บริการ :องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสงอำเภอนาบอนจังหวัดนครศรีธรรมราชกระทรวงมหาดไทย

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ และในการพิจารณาอนุญาต
เมื่อผูไดรับใบอนุญาตใหกอสรางดัดแปลงหรือเคลื่อนยายอาคารประเภทควบคุมการใชหรือผูแจง
ตามมาตรา 39 ทวิไดกระทําการดังกลาวเสร็จแลวใหแจงเปนหนังสือใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบตามแบบ
ที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนดเพื่อทําการตรวจสอบการกอสรางดัดแปลงหรือเคลื่อนยายอาคารนั้นใหแลว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง

ถาเจาพนักงานทองถิ่นไดทําการตรวจสอบแลวเห็นวาการกอสรางดัดแปลงหรือเคลื่อนยายอาคาร
นั้นเปนไปโดยถูกตองตามที่ไดรับใบอนุญาตหรือที่ไดแจงไวตามมาตรา 39 ทวิแลวก็ใหออกใบรับรองให
แกผูไดรับใบอนุญาตหรือผูแจงตามมาตรา 39 ทวิเพื่อใหมีการใชอาคารนั้นตามที่ไดรับใบอนุญาตหรือที่
ไดแจงไวตามมาตรา 39 ทวิได้

ช่องทางการให้บริการ
	สถานที่ให้บริการ
เลขที่ 1 หมู่ที่ 9 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสงโทร 0 7530 0800 ต่อ  5 /ติดต่อด้วยตนเอง  ณ  หน่วยงาน
หมายเหตุ: (กองช่าง)
	ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง)


ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ
ระยะเวลาในการดำเนินการรวม :15 วัน
	ลำดับ
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	ส่วนที่รับผิดชอบ

	1)
	การตรวจสอบเอกสาร
ยื่นแจ้งและเสียค่าธรรมเนียม
หมายเหตุ: (กองช่าง)
	1 วัน
	องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสงอำเภอนาบอนจังหวัดนครศรีธรรมราช


	2)
	การพิจารณา
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตรวจสอบนัดวันตรวจ
หมายเหตุ: (กองช่าง)
	7 วัน
	องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสงอำเภอนาบอนจังหวัดนครศรีธรรมราช


	3)
	การพิจารณา
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตรวจอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จและพิจารณาออกใบรับรองอ. 6 และแจ้งให้ผู้ขอมารับใบน.1
(หมายเหตุ: (กองช่าง)
	7 วัน
	องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสงอำเภอนาบอนจังหวัดนครศรีธรรมราช



รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ
	ลำดับ
	ชื่อเอกสาร จำนวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี)
	หน่วยงานภาครัฐผู้ออกเอกสาร

	1)

	บัตรประจำตัวประชาชน
ฉบับจริง  0  ฉบับ
สำเนา  1  ฉบับ
<หมายเหตุ >(กรณีบุคคลธรรมดา)
	สำนักทะเบียนอำเภอ/สำนักทะเบียนท้องถิ่น

	2)

	หนังสือรับรองนิติบุคคล
ฉบับจริง  0  ชุด
สำเนา  1  ชุด
<หมายเหตุ>(กรณีนิติบุคคล)
	-

	3)

	แบบคำขอใบรับรองการก่อสร้างอาคารดัดแปลงหรือเคลื่อนย้ายอาคาร (แบบข.๖)
ฉบับจริง  1 ชุด
สำเนา  0  ชุด
<หมายเหตุ>-
	องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสงอำเภอนาบอนจังหวัดนครศรีธรรมราช

	4)

	ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารเดิมที่ได้รับอนุญาตหรือใบรับแจ้ง
ฉบับจริง  1  ชุด
สำเนา  0  ชุด
<หมายเหตุ>-
	-

	5)

	หนังสือแสดงความยินยอมจากเจ้าของอาคาร (กรณีผู้ครอบครองอาคารเป็นผู้ขออนุญาต)
ฉบับจริง  1  ชุด
สำเนา  0  ชุด
<หมายเหตุ>-

	-

	6)

	ใบรับรองหรือใบอนุญาตเปลี่ยนการใช้อาคาร (เฉพาะกรณีที่อาคารที่ขออนุญาตเปลี่ยนการใช้ได้รับใบรับรองหรือได้รับใบอนุญาตเปลี่ยนการใช้อาคารมาแล้ว)
ฉบับจริง  1  ชุด
สำเนา  0  ชุด
<หมายเหตุ>-
	-

	7)

	หนังสือรับรองของผู้ควบคุมงานรับรองว่าได้ควบคุมงานเป็นไปโดยถูกต้องตามที่ได้รับใบอนุญาต
ฉบับจริง  1  ชุด
สำเนา  0  ชุด
หมายเหตุ-
	-


ค่าธรรมเนียม
	ลำดับ
	รายละเอียดค่าธรรมเนียม
	ค่าธรรมเนียม (บาท / ร้อยละ)

	1)
	เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎกระทรวงฉบับที่๗พ.ศ. ๒๕๒๘ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. ๒๕๒๒
(หมายเหตุ: -)
	ค่าธรรมเนียม 100 บาท




ช่องทางการร้องเรียน แนะนำบริการ
	ลำดับ
	ช่องทางการร้องเรียน / แนะนำบริการ

	1)
	เลขที่ 1 หมุู่ที่ 9 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสงโทร 0 7530 0800 ต่อ 5 โทรสาร 0 7530 0800 ต่อ 6 หรือเว็บไซต์ www.thungsong.go.th
หมายเหตุ: ร้องเรียนด้วยตนเองหรือตู้รับฟังความคิดเห็น ตั้งอยู่  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง

	2)
	ศูนย์บริการประชาชนสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
หมายเหตุ: ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300)


แบบฟอร์ม ตัวอย่างและคู่มือการกรอก
	ลำดับ
	ชื่อแบบฟอร์ม

	1)
	แบบฟอร์มขอใบรับรองการก่อสร้างอาคาร
(หมายเหตุ: -)



ชื่อกระบวนงาน:การขอใบรับรองการก่อสร้างดัดแปลงหรือเคลื่อนย้ายอาคารตามมาตรา 32
หน่วยงานกลางเจ้าของกระบวนงาน:กรมโยธาธิการและผังเมืองกรมโยธาธิการและผังเมืองกรมโยธาธิการและผังเมือง
ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการที่ให้บริการในส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว)
หมวดหมู่ของงานบริการ: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง
กฎหมายที่ให้อำนาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวข้อง:

	1) พระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2522


ข้อมูลสำหรับเจ้าหน้าที่








