
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 



           
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืดหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนักและยึดมั่นในคณุความ
ดีและประพฤตปิฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
ให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 

  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนงึถึงหลกัและ
คำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นขา้ราชการที่ดี 

  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถงึหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการรกระทำในสิง่ที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได ้

  ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหนา้ที่ราชการและ
เป็นข้าราชการที่ด ี

  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถและกลา้รับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่
มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

  เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือประเทศชาติ 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความลา่ชา้หรือไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชนส์่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประ
โยขน์ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหนา้ที่หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏบิัติงานต่อองค์กร
ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 

  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใชป้ะปนกบัการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบโดยอาศัยตำแหน่งหนา้ที่และไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นตนและ 
ประโยชน์สว่นรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอ่ืนใดทีป่ระสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่
  

 ใช้ตำแหน่งหนา้ที่เรียกรับยอมรับ
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์สว่นตน 

  กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวา่เป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 

  ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์สว่นตน 

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

  ตระหนัก เคารพและปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 

  ปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เก่ียว ข้องกำหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำทีไ่ม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตยส์ุจริต 

  กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบตัิราชการ
และการดำเนนิชีวติส่วนตัว 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เปน็การ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏบิัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเที่ยงธรรม
เป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

  ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการด้วยนำ้ใสใจจริง 
 

  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 

  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหนา้ที่ความรับผดิชอบ
ในฐานะที่เปน็ข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 

  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนินชา้ และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการ
ดำเนินงานเพื่อการในหนา้ที่และให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบญัญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 

  ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ทันการณ์และให้ตรงกับความตอ้งการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดตอ่เป็น
สำคัญ 
  

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

  ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รบัความเสียหาย 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ
และมาตรฐานแห่งวิชาชพีโดยเคร่งครัด 

  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอยา่งดีทีสุ่ด 

  รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหนา้ที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

  ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

  รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานผู้มสี่วนเก่ียวข้องหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชนไ์ปใช้ในการปฏิบัตงิานและ/
หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานได้ดียิง่ขึ้น 

  แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวา่เป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

  ใช้อำนาจบังคบัหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเปน็การกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานผู้มสี่วนเก่ียวข้อง ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบตัิตามความ
ต้องการของตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่างๆ
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 

  การปฏิบัติงานที่จำเป็นตอ้ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะตอ้งให้
ความสำคัญแก่ความคิดความ เห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระทำทีไ่ม่จงรกัภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
 

10. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพ ลกัษณ์
ของราชการโดยรวม 

  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

  ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไวว้างใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 

  ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่
ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอยา่งที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 

  ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไมส่อดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 
 
 

 

 

 

 

 


