
 

 
 
 
                                                         
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจำปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลาที่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถทักษะ  และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีบุคคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  เนื่องจากในช่วงเวลา
ดังกล่าว  ไม่มีบคุลากรบรรจุใหม ่

1  ตุลาคม 2566 
– 30  กันยายน  

2567 

- - 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป 
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถทักษะ  และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีบุคคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูร
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น   

1  ตุลาคม 2566 
– 30  กันยายน  

2567 

- - 

 
 
 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลาที่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3) โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
 
4) โครงการฝึกอบรม/
สัมมนา/เชิงปฏิบัติการในการ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
เพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

450,000 52,697.18 - จัดส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงาน การ
แลกเปลีย่นความรู้นอกสถานท่ี  โดยจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม ตามโครงการดังนี ้
1)  โครงการอบรมสมันาเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  การจดัทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ  SOLA  และเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนตำบล  ในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.2561  ระหว่าง
วันท่ี  29 – 31  สิงหาคม  2567  
ผู้เข้าร่วมอบรม  คือ  สิบโทหญิงศภุิกา  
นิคม  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ  และนางเยาวนาถ       
สุเมธีกุล  ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
2)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร
ผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสาธารสุขขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  พ.ศ. 2567  
ระหว่างวันท่ี  5 - 9  สิงหาคม  2567  
ผู้เข้าร่วมอบรม  คือ  นางสาววิไลพร   
ไกรนรา  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ   
 

1  ตุลาคม 2566 
– 30  กันยายน  

2567 

- - 

 
 



 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลาที่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

    3)  โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ  และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ครู  ข)  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่  2 – 4  กรกฎาคม  
2567  ผู้เข้าร่วมอบรม  คือ  นายฮาบูดิง  สะตะ  
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
 4)  อบรมหลักสตูร  พัฒนาทักษะการตรวจสอบ
ภายใน  การควบคมุภายใน  และการบริหารจดัการ
ความเสีย่งตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ี่
กระทรวงการคลังกำหนดพรอ้มตัวอยา่งกรณศีึกษา
และคำอธิบายใหส้ามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง 
ระหว่างวนัที่  24 - 26  พฤษภาคม  2567  
ผู้เขา้ร่วมอบรม  คอื  นางปตณิญา  ทิพย์เพง็  
ตำแหน่ง  นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ   
 5)  โครงการฝึกอบรม  “หลักสูตรการบริหาร
และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.
2568  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2563  และแนวทางเบิกจ่ายเงิน
และการใช้จ่ายเงินสะสม  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินฯ  พ.ศ.
2566  (ฉบับล่าสุด)  ”  ระหว่างวันที่ 28 – 30  
มถิุนายน  2567  ผู้เข้าร่วมอบรม  คือ  นางสาว
ลักษณา  จรจรสั  ตำแหน่ง  รองปลดัองคก์าร
บริหารส่วนตำบล 

 - - 

 



 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลาที่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5)  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีบุคคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1  ตุลาคม 2566 
– 30  กันยายน  

2567 

-  

6) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์       
(e-Learning) 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรเข้าฝึกอบรม ตามโครงการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์        
(e-Learning)  ตามหลักสตูร  ดังนี ้
1) หลักสตูรต้านทุจรติศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั  สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ  
Local  Mooc  วันท่ี  25  กันยายน  
2567  นายคนองศักดิ์  ทรงศรี  ตำแหน่ง  
ครูชำนาญการ 
2)  การอบรมเตรยีมความพร้อมรองรับ
การเปิดภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  
2567  วันท่ี  9  พฤษภาคม  2567  
นางพนิดา  สุขสม  ตำแหน่ง  ครูชำนาญ
การ 
 

1  ตุลาคม 2566 
– 30  กันยายน  

2567 

  

 
 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร  
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลาที่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7) โครงการอบรมคณุธรรม
และจริยธรรมของผู้บรหิาร  
สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู  
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม และจริยธรรม และเจต
คติการเป็นข้าราชการที่ด ี

50,000 4,376.- จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนกังาน
ส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง  ณ  วัดหนองดี  ต.ทุ่งสง  
อ.นาบอน  จ.นครศรีธรรมราช 
 

21  พฤษภาคม  
2567 

- - 

8)  โครงการอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งสง 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม และจริยธรรม และเจต
คติการเป็นข้าราชการที่ด ี

50,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการจัดโครงการอบรมชุดปฏิบตัิการจิต
อาสาภัยพิบตัิประจำองค์การบรหิารส่วน
ตำบลทุ่งสง 

1  ตุลาคม 2566 
– 30  กันยายน  

2567 

- - 

2) กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
สานสมัพันธ์บุคลากรองค์การ
บริหารสวนตำบลทุ่งสง 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้าง
ความสมคัรสมานสามัคคีในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสาน
สัมพันธ์บุคลากรองค์การบริหารสวนตำบล
ทุ่งสง 

1  ตุลาคม 2566 
– 30  กันยายน  

2567 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


