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1. หลักการและเหตุผล

การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) เปนมิติหนึ่งท่ีหลายๆ คนใหความ
สนใจเปนอยางมาก ซึ่งหัวใจสําคัญคือ การกระจายอํานาจการบริหารไปยังผูบริหาร หรือท่ีเราเรียกวา “Let the
manager manages”

การบริหารงานบุคคลก็เปนสวนหนึ่งท่ีผูบริหารควรทราบ ซึ่งเทคนิคและวิธีการในการบริหารงานบุคคล
ใหมๆ มักมีออกมาใหเห็นเสมอโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีองคกรควรจะไดรับ การวางแผนกําลังคนเปนเทคนิค
หนึ่งท่ีสอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหมไดเปนอยางดี เนื่องจากจะชวยลดคาใชจายดานบุคคลและ
ยังเปนการสรางความชัดเจนใหกับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนในระยะสั้นหรือระยะยาวไดเปนอยางดี
ดวย แนวคิดท่ีจะทําใหองคกรมีความม่ันคงในดานกําลังคน (Manpower/workforce Stability) นั้นมีอยูสอง
ประการ ไดแก

(1) ความพยายามเตรียมความพรอมในดานกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความยากและทาทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจท่ีอาจจะทําใหคนท่ีมีความรู ความสามารถใน
การปฏิบัติงานท่ีหลากหลายอยูกับองคกร และสามารถรองรับความตองการของผูบริหารในการใชงานคนกลุมนี้ได
ตลอดเวลา

(2) การเตรียมความพรอมในการปองกันการขาดกําลังคน หรือ การสูญเสียกําลังคนในองคกร เนื่องจากจะ
ทําใหองคกรขาดความม่ันคงในดานกําลังคน ซึ่งในประการนี้นั้น องคกรจะทราบดีวาในแตละสายอาชีพ จะมีรอบ
การเปลี่ยนผาน หรือ การหมุนเวียนการเขาออกของคนในสายอาชีพนั้น ซึ่งผูเขียนขอใชคําวาวัฏจักรสายอาชีพ
(Career life cycle) เม่ือไร จํานวนเทาใด และตลาดแรงงานใดท่ีจะหาคนในสายอาชีพนั้นไดดีท่ีสุด สําหรับการ
วางแผนกําลังคนนั้นปจจัยตางๆ ท่ีอาจคํานึงถึงไดแก

2.1 ปจจัยดานการจางพนักงานในองคกร โดยสวนใหญจํานวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไวในฐานขอมูลของ
องคกรอยูแลว การทราบจํานวนพนักงานท้ังหมดหรือการ Update ขอมูลนั้นจะทําใหผูบริหารสามารถกําหนด
สัดสวนกําลังคนโดยอาจใชสูตรตางๆ ในการแทนคาในแตละแผนกได อีกท้ังยังรูขนาดกําลังคนในแตละแผนกวามี
มากหรือนอยรวมท้ังมีแนวโนมจะขาดกําลังคนหรือไม

2.2 ปจจัยดานอายุของพนักงานในองคกร การทราบอายุสวนใหญของพนักงานในแตละฝายจะทําให
ผูบริหารทราบวาจะมีพนักงานจํานวนเทาไหรท่ีจะเกษียณอายุ หรือ คิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมีขอมูลมาในอดีต
วาสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในชวงอายุเทาใด จะทําใหผูบริหารสามารถประเมินไดวาจะขาด
กําลังคนเทาไร และจะตองเตรียมหากําลังคนเพ่ือมาทดแทนเม่ือใดและจํานวนเทาไรและตลาดแรงงานไหน

2.3 ปจจัยดานสายงานท่ีมีความขาดแคลน การท่ีผูบริหารทราบวาจะหากําลังคนในสายงานท่ีมีความขาด
แคลนไดจากท่ีใดและตลาดแรงงานแหลงใดมีคนท่ีตองการมากท่ีสุด จะทําใหองคกรมีความไดเปรียบเปนอยางมาก
เนื่องจากจะสามารถทาบทามคนท่ีองคกรตองการไดกอนเวลาท่ีมีความขาดแคลน
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2.4 ปจจัยดานจํานวนพนักงานโดยรวมท่ีลาออกจากองคกรในแตละป การท่ีผูบริหารทราบโดยเฉลี่ยแลว
องคกรจะขาดกําลังคนเทาไรในแตละปนั้นจะทําใหผูบริหารสามารถท่ีจะประเมินงบประมาณลวงหนาไดวาจะตอง
ใชงบประมาณจํานวนเทาใดในการจางคนท่ีองคกรมีความตองการเพ่ิมข้ึน

2.5 ปจจัยดานการสูญเสียกําลังคนโดยเฉลี่ยในแตละปปจจัยนี้ถือเปนขอท่ีสําคัญปจจัยหนึ่งเนื่องจากจะทํา
ใหผูบริหารทราบคราวๆ ไดวาในแตละปฝายไหนท่ีมีความจําเปนจะตองเตรียมกําลังคนเปนอันดับแรก และฝายไหน
ท่ีตองมีการเตรียมกําลังคนเปนฝายสุดทาย ท้ังนี้จะทําใหผูบริหารสามารถกําหนดแผนการขาดแคลนกําลังคน
รวมถึงการหาตลาดท่ีสามารถหากําลังคนประเภทนั้นมาทดแทนไดลวงหนา

สําหรับการวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการในการพยากรณจํานวนคน การพัฒนาคนในองคการ การใช
คน และการควบคุมคน โดยท่ีองคการจะตองม่ันใจวาองคการมีปริมาณคน มีคนท่ีมี คุณสมบัติ คุณภาพและ
คุณลักษณะตามท่ีตองการในหนวยงานตางๆ อยางถูกตองเหมาะสม และในเวลาท่ีตองการ รวมท้ัง ตองมีวิธีการใช
คนเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอองคการ ซึ่งตามแนวคิดของ Patten ไดใหความหมายของการวางแผน
กําลังคนไว 4 ประการ ดังนี้

1. การวางแผนกําลังคน คือ การวางแผนการทดแทน การวิเคราะหการออกจากงานของแรงงาน การ
กําหนดวิธีการท่ีจะใชในการวางแผนอาชีพสําหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบสําหรับการวางแผนคัดเลือก และการ
เลื่อนตําแหนงคนงานและการวิเคราะหความสัมพันธระหวางนโยบายคาจางกับการคัดเลือกคนเขาทํางาน

2. การวางแผนกําลังคน คือ การวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุมกิจกรรม
ท้ังหมดของหนวยงาน ไดแก การเลือกสรร การบรรจุ การฝกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและคาจาง
ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ และอ่ืนๆ

3. การวางแผนกําลังคน คือ นโยบายดานกําลังคนและการจางงานเม่ือพิจารณาในแงเศรษฐกิจ ตามกรอบ
นี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของกําลังแรงงานของชาติ การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองในแงโครงสราง
ของประชากรและผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติและกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการคาดการณดานอาชีพ
อุตสาหกรรมและแรงงาน รวมท้ังการวิเคราะหผลกระทบตอเนื่องท่ีจะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนดวย
เครื่องจักร

4. การวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการท่ีทําใหองคการหนึ่งสามารถท่ีจะมีบุคคลและประเภทของบุคคล
ในปริมาณท่ีถูกตองเหมาะสม ในแหลงท่ีถูกตอง ในเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งกอใหเกิดประโยชนและประหยัดสูงสุด
สําหรับความสําคัญของการวางแผนกําลังนั้น สามารถสรุปไดดังนี้

4.1 การวางแผนกําลังคนทําใหองคการสามารถคาดการณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนลวงหนาในอนาคตจากการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี

4.2 การวางแผนกําลังคนทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสมรรถนะของกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน ท้ังนี้
เพ่ือปรับการใชกําลงคนใหยืดหยุนกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง

4.3 การวางแผนกําลังคนจะเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงระหวางการบริหารทรัพยากรมนุษยเขากับกระบวนการ
วางแผนองคการ

4.4 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการทราบความสัมพันธระหวางผลผลิตท่ีลูกจางผลิตไดกับเกณฑท่ี
องคการตั้งไว

4.5 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการสามารถวางแผนความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรในแตละ
อาชีพและในละระดับ
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4.6 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการสามารถท่ีจะจัดปริมาณ ประเภท และระดับทักษะของบุคคลให
เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําหนดให ซึ่งจะเปนผลทําใหท้ังองคการ
และบุคคลบรรวัตถุประสงคของตนโดยไดรับผลประโยชนสูงสุดในระยะยาว

4.7 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการพยากรณเก่ียวกับเงื่อนไขตางๆ ในอนาคตเพ่ือการกําหนด
วัตถุประสงคและโครงการใหสอดคลองกับเงื่อนไขดังกลาว ตลอดจนการวางเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานให
สัมพันธกับเงื่อนไขตางๆ

4.8 การวางแผนกําลังคนจะทําใหผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษยเกิดประโยชนสูงสุด
เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนตองใชทรัพยากรบริหารจํานวนมากและตองใชเวลามาก

จากประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนดประกอบกับ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล ,อบต.) จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.)
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป

จากหลักการและเหตุผล ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง
๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 ข้ึน

2. วัตถุประสงค
2.1   เพ่ือใหองคการบริหารสวนบริหารสวนตําบลทุงสง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี

เหมาะสมไมซ้ําซอน
2.2   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงสง  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง   โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสาน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542
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2.3   เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบกําหนดตําแหนงและการให
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

2.4   เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคคลกรขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงสง  ใหเหมาะสม

2.5   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงสง สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบล  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.6   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงสง สามารถควบคุมภาระคาใหจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง  ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทุงสง  เปนประธาน   เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ตาง ๆ  ดังตอไปนี้

3.1   วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง

3.2   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบ  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลทุงสง  ไดอยาง มีประสิทธิภาพ

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ  ประมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตาง ๆ

3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละ  40 ของงบประมาณรายจาย

3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย ปละ 1 ครั้ง

4. สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชน
ปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลทุงสงตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น จากการจัด

ประชุมประชาคมในระดับหมูบานในตําบลทุงสงอยางครบถวนเพ่ือสํารวจรวบรวมปญหาและความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสรุปผลการวิเคราะหจากปญหาและความตองการของทองถ่ินแยกตามประเด็นสําคัญของ
ทองถ่ิน ดังน้ี
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ชื่อปญหา สภาพปญหา
1. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 1. ถนน คสล.หรือลาดยางไมครบไมท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี

2. ปญหาไฟฟาถนนสาธารณะไมเพียงพอ เกิดปญหาความเสี่ยง
3. ปญหาเรื่องนํ้าใช

- ไมเพียงพอในฤดูแลง
- ระบบประปายังไมท่ัวถึง
- การขาดแคลนนํ้าเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง
- แหลงนํ้าธรรมชาติถูกบุกรุก
- ลํานํ้า ลําหวย ลําคลอง มีสภาพตืน้เขิน

2. ปญหาดานการพัฒนาคนและสังคม 1. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
2. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย
3. ปญหาเยาวชนมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน
4. ความไมปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน
5. ราษฎรขาดความรูทางดานสุขภาพพลานามัย
6. ศสมช.ยังขาดประสิทธิภาพในการใหบริการ
7. ปญหาโรคติดตอและโรคระบาด
8. ขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจและออกกําลังกาย
9. ประชาชนไมใหความสําคัญกับการประชาคม หรือขาดจิตสํานึกในการมีสวนรวม
สาธารณะ
10. ประชาชนไดรับขอมูลและขาวสารทางราชการลาชาไมถึง
11.ประชาชนขาดวิจารณญาณในการเลือกตั้งผูนําระดับทองถ่ิน
12. มีคานิยมในการซื้อสิทธิขายเสยีงในการเลือกตั้งทุกระดับ
13 . การประชาสัมพันธของหนวยงานของรัฐยังไมดี
14. ราษฎรมรีายไดต่ํา ไมสามารถสงบุตรหลานใหเรยีนในระดับสูงได
15. ปญหาการไมยดึมั่นในศิลปวัฒนธรรม
16. ประชาชนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทางดานวัฒนธรรมศาสนาและ
ประเพณี
17.การใหการศึกษาท้ังในและนอกระบบยังขาดการบริหารจัดการท่ีดี
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3 .ปญหาดานเศรษฐกิจ 1. ราคาผลผลิตดานการเกษตรตกต่าํ
2. ประชากรมีรายไดนอย
3. คนวางงานทําใหขาดรายได
4. ประชาชนขาดเงินทุนและความรูในการประกอบอาชีพ
5. ประชาชนมีฐานะยากจนคาครองชีพสูงทําใหเปนหน้ีสินท้ังในและนอกระบบ
6. ประชาชนขาดเอกสารสิทธิ์

4. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1. ปาตนนํ้าลําธารถูกบุกรุก
2. ปญหาฝุนมลภาวะเปนพิษจากโรงงาน
3. ปญหาการขาดระบบระบายนํ้าในฤดูฝน
4. ปญหานํ้าทวม
5. ปญหาภัยแลง
6 .ปญหาราษฎรบุกรุกท่ีสาธารณะ

5. ปญหาดานการเมืองการปกครองและ
การบริหารจัดการองคกรภายใตธรรมาภิ
บาล

1. ขาดกระบวนการสรางความรูความเขาใจ และการเห็นความสําคัญเก่ียวกับการมีสวน
รวมประชาคมเพ่ือพัฒนาและการสรางจิตสํานึกเก่ียวกับการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน
2. ประชาชนไดรับขอมูลและขาวสารทางราชการลาชาและไมท่ัวถึง
3. ประชาชนขาดวิจารณญาณในการเลือกตั้งผูนําระดับทองถ่ิน
4. การประชาสัมพันธของหนวยงานของรัฐยังไมดีพอ
5. ปญหาการซื้อเสียงในการเลือกตั้ง
6. การขาดจิตสาํนึกสาธารณะของผูนํา

6. อื่นๆ 1. ปญหาขาดแคลนเครื่องจักรกลเพ่ือใชในการกิจการของ อบต.

5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) องคการบริหารสวนตําบลทุงสง  ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน  ดังน้ี

แหลงขอมูล ศูนยการเรียนรู
พัฒนาสูความยั่งยืน
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พันธกิจ (ภารกิจ) การพัฒนาทองถิ่น
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง มีภารกิจท่ีตองดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และ

ภารกิจเพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล เชน นโยบายการรองรับการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน นโยบายเศรษฐกิจชุมชน รวมถึง
นโยบายการปฏิรูประบบราชการ และภารกิจอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชนชนในทองถ่ิน ซึ่งในปจจุบันองคการ
บริหารสวนตําบลทุงสง มีศักยภาพในการบริหารจัดการท้ังภายในองคกร และภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ องคการ
บริหารสวนตําบลทุงสง ไดวางแผนและกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการตามอํานาจหนาท่ี ดังน้ี

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี
1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก
2) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า
5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ
6) การสาธารณูปการ
7) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
8) การผังเมือง

2. การพัฒนาคนและสังคม มีภารกิจเก่ียวของ ดังน้ี
1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ
3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส
5) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ
6) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
7) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ
8) สงเสริมใหเยาวชนเลนกีฬา
9) จัดการแขงขันกีฬาระดับหมูบาน และตําบล
10) จัดหาวัสดุ และอุปกรณกีฬาใหเยาวชนแตละหมูบาน
11) การสงเสริม  การฝกและประกอบ
12) การจัดการศึกษา
13) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
14) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล
15) จัดใหมีชุดรักษาความสงบประจําหมูบาน
16) จัดใหมีการปองกันปราบปรามยาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและ
17) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
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18) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
19) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน
20) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
21) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน
22) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
23) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี
1) ใหมีตลาด
2) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี
1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ

5. การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี
1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน
2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร
3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ภารกิจท้ัง 5 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงสง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบกับการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ
และนโยบายการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา(Goals)
1. การพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการเกษตร พัฒนาสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ ผังเมือง การควบคุมอาคารใหครอบคลุมท่ัวถึง
2. การสงเสริมพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ การสาธารณสุข การพัฒนาสถานท่ี

อยูอาศัย การสวัสดิการ เพ่ือใหประชาขนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน การจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน สงเสริมการใหประชาชนมีบทบาทในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง

3. บํารุง สงเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกราษฎร พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับ
บริบทชุมชน และสรางกระบวนการเรียนรูในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
5. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การบริหารจัดการองคกรภายใต

ระบบธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ในชวงสามป (2558-2560) ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ได
กําหนดข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา สนองตอบตอ
ปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชนในสภาวการณปจจุบัน รวมท้ังไดทบทวนจากยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา
จากแผนพัฒนาสามป (2557-2559) ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง และไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไว
6 ยุทธศาสตร ดังน้ี

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 การดําเนินการดานถนน
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 การดําเนินการดานระบบน้ําและประปา
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 การดําเนินการดานไฟฟา

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 การดําเนินการดานการสงเสริมอาชีพและการเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 การดําเนินการดานการศึกษา
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 การดําเนินการดานศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3 การดําเนินการดานสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.4 การดําเนินการดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.5 การดําเนินการดานกีฬาและยาเสพติด

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 การดําเนินการดานการปองกันและควบคุมโรค
แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 การดําเนินการดานการพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาท่ี 4.3 การดําเนินการดานการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการเมืองและบริหารองคกร
แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 การดําเนินการดานพัฒนาบคุลากรขององคกร
แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2 การดําเนินการดานการปรับปรุงสถานท่ีและจัดหาวัสดุและอุปกรณในการ

ปฏิบัติงาน
ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานพลังงาน

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 การดําเนินการดานการสงเสริมและประหยัดพลังงาน
แนวทางการพัฒนาท่ี 6.2 การสงเสริมดานการเรียนรูและจุดสาธิตการใชเทคโนโลยีพลังงาน
แนวทางการพัฒนาท่ี 6.3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีพลังงานท่ีเหมาะสมสําหรับครัวเรือน
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การวิเคราะห   จุดแข็ง จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค (SWOT  Analysis) เพ่ือประเมินภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง

การวิเคราะหจุดแข็งขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง (Strengths) ในองคกร
1. มีงบประมาณเปนของตนเองทําใหการบริหารงานแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดรวดเร็ว

และทันตอเหตุการณ
2. ทองถ่ินสามารถตราขอบัญญัติใหเหมาะสมกับทองถ่ินตนเอง โดยไมขัดตอกฎหมาย
3. การเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินโดยตรง ซึ่งใกลชิดกับประชาชน มีโอกาสเขาใจและเขาถึงปญหาไดงาย
การวิเคราะหจุดออนขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง (Weaknesses) ในองคกร
1. สมาชิกสภาฯไมใหความสําคัญ
2. สภาพพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัยธรรมชาติปญหาภัยแลงเกิดข้ึนทุกป ทําใหเกิดความเสียหายและความ

เดือดรอนแกประชาชน
3. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการเรียนรูการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา
4. ประชาชนสวนใหญมีรายไดจากภาคเกษตรเปนหลักและมีตนทุนการผลิตสูงในขณะท่ีราคาผลิตตกต่ํา
5. ขาดการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง
6. เสนทางคมนาคมท่ีเชื่อมตอระหวางหมูบานยังไมสะดวก
7. ประชาชนยังขาดเอกสารสิทธิ์การถือครองท่ีดิน
8. ขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุน
9. ไมมีแหลงเก็บกักน้ําถาวรไวใชยามขาดแคลนน้ํา
10.ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ/ความเชี่ยวชาญในการทํางานตามภารกิจการถายโอน
11. ขาดการติดตอประสานงานท่ีดี
การวิเคราะหโอกาสขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง (Opportunities) ภายนอก
1. มีองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบล ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม และมีงบประมาณเปนเปนของตนเองในการพัฒนา
2. องคการบริหารสวนตําบลทุงสง มีงบประมาณในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสังคม ดาน

เศรษฐกิจดานแหลงน้ํา ดานการเมือง การบริหาร ดานทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดลอม
3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยใหมีความเสมอภาค และการมีสวนรวม
4. กฎหมายเปดโอกาสและมีชองทางในการเขาถึงขอมูลขาวสารของภาครัฐ
5. รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการกระจายรายไดของประชาชน
6. มีโอกาสในการไดรับการศึกษา ในทุกระดับ
การวิเคราะหอุปสรรคขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง (Threats) ภายนอก
1. ขาดการมีสวนรวมของประชาชนเทาท่ีควรในการประชุมประชาคมหมูบาน / ตําบล
2. การรวมกลุมชุมชนไมเขมแข็งและไมมีความรูทางดานการตลาดและการพัฒนาทางดานการผลิต
3. อยูในเขตรอน มีฤดูแลงท่ียาวนาน และอากาศแปรปรวนบอย
4. ขาดการวางผังเมืองท่ีดี
5. ประชาชนการขาดจิตสํานึกในการมีสวนรวมตอสาธารณะ
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การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง  นั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา และรวมรับผลประโยชน  จากการพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงสง โดยจะเนนการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนหลักสําคัญ เชนถนนหนทาง ไฟฟา น้ํากิน น้ําใช
ซึ่งยังคงเปนปญหาหลักของประชาชนในเขตทองท่ีชนบท ในขณะเดียวกันก็จะใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคูกันไป เชน  ในดานการศึกษาจะเนนการพัฒนาเด็กเล็กกอนวันเรียน  ใหมีความพรอมสําหรับการศึกษา
ในระดับสูงข้ึนไป   การสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม  การแกไขปญหาความยากจน  และการแกไขปญหายา
เสพติด ซึ่งการพัฒนาจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และเสริมสรางความเขาใจในแนวทางแกไขปญหาอยางจริงจัง

การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการ
บริหารสวนตําบล  โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวยในการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนโดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ขอจํากัด ในการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกันแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ
ได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.
2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  ดังนี้

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67 (1)
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  68 (2)
(4) ใหมีและบํารงุรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา  68 (3)
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5))

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ (มาตรา 67 (6)
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

(มาตรา 68 (4)
(4) การสงเคราะห    และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส

(มาตรา  16 (10)
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16 (5)
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล มาตรา16 (19)
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3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ
ดังนี้

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  67 (4)
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน

(มาตรา 68 (8)
(3) การผังเมือง  (มาตรา  68 (13)
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ  (มาตรา 16 (3)
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)
(6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ
ดังนี้

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  (มาตรา  68 (5)
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)
(4) ใหมีตลาด  (มาตรา  68 (10)
(5) การทองเท่ียว  (มาตรา  68 (12)
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช  (มาตรา  68 (11)
(7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ
ดังนี้

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7)
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  (มาตรา  17 (12)

6. ดานการศาสนา  ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่นมีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้

(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน  (มาตรา 67 (8)

(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)
(3) การจัดการศึกษา  (มาตร  16 (9)
(4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน

(มาตรา 17 (18)
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7. ดานบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา
ทองถ่ิน  (มาตรา 45 (3)

(2)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร  (มาตรา 67 (9)

(3) สงเสริมการมีสวนรวมมือในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา 16 (16)
(4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  (มาตรา 17(3))
(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 (16)

ภารกิจท้ัง 7 ดานตามกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง โดยพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนสําคัญ

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2543  มาตรา
16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่  องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ  ดังนี้
ภารกิจหลัก

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
2. ดานเศรษฐกิจ  การแกไขปญหาความยากจน
3. ดานสังคมและสาธารณสุข  การสงเสริมคุณภาพชีวิต
4. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริการ
5. ดานการสงเสริมการศึกษา

ภารกิจรอง
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลทุงสงเปนอบต.

ขนาดกลาง เม่ือวันท่ี 4  กรกฎาคม  2551 โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน ไดแก
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง โดยกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวนท้ังสิ้น
33 อัตรา เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสวน
ราชการแตละสวน และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ดังนั้น จําเปนท่ีจะตองใชบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานตางๆ เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึนและแกไขปญหาการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลตอไป จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและ
กําหนดกรอบอัตรากําลังใหม ข้ึน โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี สามารถแกไขปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
8.๑ โครงสรางสวนราชการ

จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงสง ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ
โดยองคการบริหารสวนตําบลทุงสง กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ใหตรงกับภารกิจ ดังกลาวและใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยู
ในงาน หรือกําหนดเปนฝายในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการ ดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
1.สํานักงานปลัด
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1.สํานักงานปลัด
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานบัญชี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานบัญชี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3. กองชาง
3.1 งานกอสราง
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค

3. กองชาง
3.1 งานกอสราง
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค

8.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต

ละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมา
กรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2558-2560

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

สวนราชการ อัตรา ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพ่ิม/ลด
หมาย
เหตุ

กําลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

นักบริหารงาน อบต.8 (ปลัด อบต.8) 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด
นักบริหารงาน อบต.8 (ปลัด อบต.8) 1 1 1 1 - - -

นักบริหารทั่วไป 6 (หน.สป. 6) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

บุลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1-3/4 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

ครูผูดูแลเด็ก 9 9 9 9 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 7 7 7 7 - - -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - -

คนงานทั่วไป 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -

กองคลัง
นักบริหารงานคลัง 7 ( ผอ.กองคลัง 7) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ 2-5/6ว 1 1 1 1 - - -
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กรอบ กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

สวนราชการ อัตรา ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพ่ิม/ลด
หมาย
เหตุ

กําลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ลูกจางประจํา

นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

กองชาง
นักบริหารงานชาง 7 (ผอ.กองชาง 7) 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -

ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1 - - -

เจาหนาทีธุ่รการ 1-3/4 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาหนาที่ประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้าํ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

รวม 55 47 47 47 -5 - -
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10. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง วิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ลูกจางและพนักงานจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลเพ่ือประมาณการ
คาใชจายท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงสงจะตองจายดานการบริหารบุคคล  สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพ่ือประโยชนในการควบคุม
การใชจายดานการบริหารบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป  ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ จํานวน จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(3)

หมายเหตุตําแหนง ท้ังหมด ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มข้ึน(2)
จํานวน(คน) เงินเดือน(1)* 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) 8 1 1 474,600 1 1 1 - - - 13,920 14,160 14,520 488,520 502,680 517,200
สํานักงานปลดั อบต.

2 นักบริหารท่ัวไป 6 (หน.สป.) 6 1 1 281,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 291,360 301,440 311,880
3 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3 1 1 186480 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 193,680 201,120 208,800
4 บุลากร 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560
5 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 1 1 210,600 1 1 1 - - - 8,160 8,640 8,520 218,760 227,400 235,920
6 นักวิชาการศึกษา 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480
7 นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 210,600 1 1 1 - - - 8,160 8,640 8,520 218,760 227,400 235,920

พนกังานจาง
8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 164,532 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,128 171,132 178,092 185,220
9 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
10 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
12 คนงานประจํารถขยะ 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000
13 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
14 นักการภารโรง 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
15 ยาม 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ศูนยพฒันาเดก็เลก็(แตละแหง)
16 ครูผูดูแลเด็ก 9 9 - 9 9 9 - - - - - - - - -
17 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 7 7 - 7 7 7 - - - - - - - - -

กองคลัง
18 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640
19 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600
20 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 1 1 143,400 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 148,920 154,680 160,560
21 เจาพนักงานพัสดุ 6 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440
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ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ จํานวน จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(3)

หมายเหตุตําแหนง ท้ังหมด ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มข้ึน(2)
จํานวน(คน) เงินเดือน(1)* 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ลูกจางประจํา
22 นักวิชาการคลัง 1 1 153,720 1 1 1 - - - 6,000 8,640 6,480 159,720 168,360 174,840

พนกังานจาง
23 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
24 ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240

กองชาง
25 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640
26 นายชางโยธา 4 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840
27 ชางโยธา 1-3/4 1 - 146,100 1 1 1 - - - 5,700 5,700 5,700 151,800 157,500 163,200 วางเดิม

พนกังานจาง
28 ผูชวยชางโยธา 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240
29 ผูชวยชางเขียนแบบ 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240
30 ผูชวยชางไฟฟา 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480
31 ผูชวยเจาหนาท่ีประปา 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,512 4,800 4,920 121,272 126,072 130,992
32 พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,512 4,800 4,920 117,312 122,112 127,032

(4) รวม 47 46 5,490,432 47 47 47 - - - 177,684 186,660 188,748 5,668,116 5,854,776 6,043,524
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20% 1,133,623 1,170,955 1,208,705
(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทัง้สิ้น 6,801,739 7,025,731 7,252,229
(7) C554 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 23.78 23.40 23.00
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลทุงสง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘)

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ๗)

หัวหนาสํานักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ๖)

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ๗)

1. งานบริหารงานท่ัวไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

งานการเงิน
๑. งานการเงิน
2. งานบัญชี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

งานกอสราง
๑. งานกอสราง
2. งานประสานสาธารณูปโภค
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โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ระดับ 8 7 7ว 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - 1 1 3 - 1 - - - 9 7

หัวหนาสํานักงานปลัด  อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)

งานนโยบายและแผน
- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1)

งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว(1)
- ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1)(4)
- ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย)(5)
พนักงานจางภารกิจ
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(7)

งานบริหารท่ัวไป
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว (1)
- บุคลากร 3-5/6ว (1)
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)
พนักงานจางภารกิจ
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1)
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(1)
พนักงานจางท่ัวไป
- พนักงานขับรถยนต(1)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1)
- คนงานประจํารถขยะ(2)
- นักการภารโรง(1)
- คนงานท่ัวไป(1)
- ยาม(1)
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โครงสรางกองคลัง

ระดับ 7 7ว 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 2 -

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 7)

งานบัญชี
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (1)

พนักงานจางภารกิจ
- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได(1)

งานการเงิน
ลูกจางประจํา
- นักวิชาการคลัง (1)

งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ
- เจาพนักงานพัสดุ 6ว (1)
พนักงานจางภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1)
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โครงสรางกองชาง

ระดับ 7 7ว 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - - 1 - - - - 5 -

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง 7)

งานประสาธารณูปโภค
- ชางโยธา  1-3/4 (1)

พนักงานจางภารกิจ
- ผูชวยชางไฟฟา(1)
- ผูชวยเจาหนาท่ีประปา(1)
- พนักงานผลิตน้ําประปา(1)

งานกอสราง
- นายชางโยธา 2-4/5 (1)

พนักงานจางภารกิจ
- ผูชวยชางโยธา(1)
- ผูชวยชางเขียนแบบ(1)
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11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
(บาท)

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

สํานักงานปลัด อบต.
1 น.ส.วีระวรรณ   จริงบํารุง ศศ.ม.

(รัฐศาสตร)
00-0101-001 นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.)
8 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.)
8 340,200.- 67,200 67,200 474,600

2 นางสาวลักษณา   จรจรัส ศศ.บ
(พัฒนาสังคม)

01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหนาสาํนักปลดั)

6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหนาสาํนักปลัด)

6 239,640.- 42,000 281,640

3 สิบโทหญิงศุภิกา  ทรงสวัสดิ์ บธ.บ
(การบัญชี)

01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะห
นโยบายและแผน

3 01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะห
นโยบายและแผน

3 186,480 - - 186,480

4 นางสาววาลุกา  เพ็งจํารัส รป.ม.
(การจัดการ)

01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 235,920 - - 235,920

5 นางปติณญา   ทพิยเพ็ง ศศ.บ.
(บริหารทั่วไป )

01-0209-001 เจาหนาที่บริหาร
ทั่วไป

5 01-0209-001 เจาหนาที่บริหาร
ทั่วไป

5 210,600 - - 210,600

6 นางสาวจิรวรรณ  จงจิตร คบ.
(คอมพิวเตอร

ศึกษา)

08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 234,960 - - 234,960

7 นางสาววิไลพร   ไกรนรา บธ.บ.
(การจัดการทั่วไป)

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 210,600 - - 210,600

ครูผูดูแลเด็ก
8 นางเสาวลักษณ  ทรงศรี คบ.

(การปฐมศึกษา)
80-2-0266 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0266 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

9 นางจินจิรา   จีนใหม คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0267 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0267 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
(บาท)

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

10 นางวิชุตา  คราประยูร คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0268 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0268 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

11 น.ส.สุพรรษา  บุญสุวรรณ คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0269 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0269 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

12 นางสาวนภารัตน  สภุาพ คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0491 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0491 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

13 นางดวงใจ รัตนานก คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0492 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0492 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

14 นางพนิดา  สุขสม คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0493 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0493 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

15 นางชนาภา  นาคสีทอง คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0494 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0494 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

16 นางกิริณี  แมลงภูทอง คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-4095 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-4095 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

พนักงานจางภารกิจ
17 น.ส.ศิริวรรณ  พงศทองเมือง ศศ.บ

(การจัดการทั่วไป)
- ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
- - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
- 164,532 - - 164,532

18 นางสาวสุภาภรณ พรหเมือง บธ.บ
(การจัดการทั่วไป)

- ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน

- - ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน

- 138,000 - - 138,000

19 นายคนองศักดิ์  ทรงศรี ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

20 น.ส.ณภัทรวีร  ภักดีนฤุทธิ์ ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

21 นางจารุวรรณ สมเขียวหวาน ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
(บาท)

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

22 นางพิสมัย  ชูรอด ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

23 นางสาวณัฐฤดี  บุญทอง ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

24 น.ส.ฉวีวรรณ  ทองคําชุม ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

25 นางจารุวรรณ  เพชรเกื้อ ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

พนักงานจางทั่วไป
26 นายสุริยา  แทนทอง ปวส.

(ชางยนต)
- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

27 นายจกัรินร  เจียมวุฒิ ปวส.
(ชางยนต)

- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาด
เบา

- - พนักงานขับเคร่ือง
จักรกลขนาดเบา

- 108,000 - - 108,000

28 นายจาํเริญ  ไชยรัตน ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000
29 นายธนากรณ  เทพี ม.6 คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000
30 นายสมพร  ปรีชา ป.4 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000
31 นายสนิท  ชํานาญกิจ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000
32 นายสมควร  ชัยสิทธิ์ ป.4 - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 108,000

กองคลัง
33 นายยุทธพล   พรหมวิเศษ บธ.บ.

การจัดการทั่วไป
(บัญชี)

04-0103-001 นักบริหารงานคลัง
( ผอ.กองคลัง)

7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง
( ผอ.กองคลัง)

7 276,960 42,000 - 318,960

34 นางมลทาทิพย  ศรีระษา ศศ.บ
การจัดการทั่วไป

(บัญชี)

04-0307-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี

5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี

5 206,400 - - 206,400

35 นางชุติมา  สืบสาย บธ.บ.
(การตลาด)

04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 6ว 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 6ว 230,400 - - 230,400

36 นางสาวจิรพรรณ  แจมจรัส ปวส.
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

04-0209-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได

2 04-0209-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได

2 143,400 - - 143,400
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
(บาท)

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ลูกจางประจํา
37 นางวัชรี นาญกิจ - นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - 153,720 - - 153,720

พนักงานจางภารกิจ
38 น.ส.อังคณา  เพชรรักษ บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)
- ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
- - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
- 138,000 - - 138,000

39 นางกานดา  เกิดขุมทอง บธ.บ.
(การตลาด)

- ผูชวยเจาหนาที่
จัดเก็บรายได

- - ผูชวยเจาหนาที่
จัดเก็บรายได

- 130,680 - - 130,680

กองชาง
40 นายประยงค  โอฬารศาสตร วท.บ.

(เทคโนโลยีกอสราง)
05-0104-001 นักบริหารงานชาง

(ผอ.กองชาง)
7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง

(ผอ.กองชาง)
7 276960 42,000 - 318,960

41 นายอนวุัตร  พรหมขํา อ.วท.
(การกอสราง)

05-0503-001 นายชางโยธา 4 05-0503-001 นายชางโยธา 4 188,640 - - 188,640

42 -วาง- - 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 146,100 - - วาง
พนักงานจางภารกิจ
43 นายวิสิฐศักดิ์  ธราพร ปวส.

ชางโยธา
- ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 133,320 133,320

44 นายวกิรม  จันทรเกิด ปวส.
(ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม)

- ผูชวยชางเขียนแบบ - - ผูชวยชางเขียนแบบ - 133,320 - - 133,320

45 นายฤทธิมนต  สองเจริญ ปวส.
(ชางอิเล็กทรอนิกส

- ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - 125,640 - - 125,640

46 นายฉัตรชัย  แทนทอง ปวช.
(สาขางานยาน

ยนต)

- ผูชวยเจาหนาที่
ประปา

- - ผูชวยเจาหนาที่
ประปา

- 116,760 - - 116,760

47 นายแชมภูทัย  ชํานาญกจิ ม.6+
หนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงาน 5 ป

- พนักงานผลิต
น้ําประปา

- - พนักงานผลิต
น้ําประปา

- 112,800 - - 112,800
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12.   แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง โดยการจัดแผนการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนไปอยางมีระสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน  ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตาม
แผนอัตรากําลัง  3  ป ท้ังนี้วิธีการพัฒนาจะใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธี  เชน การฝกอบรม การศึกษาหรือดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาตอ เปนตน อยางนอย  1  หลักสูตร  ดังนี้
ลําดับ หลักสูตรที่อบรม เปาหมาย ระยะเวลา

(ปงบประมาณ)
หนวยงาน/สถานที่

ที่จัดอบรม/ศึกษาดูงาน/ศึกษา
ตอ

1 หลักสูตรผูบริหาร/สมาชิกสภา อบต. คณะผูบริหาร/
สมาชิกสภา อบต.

2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

2 หลักสตูรปลัด อบต. ปลัด อบต. 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
3 หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป หัวหนาสํานักงานปลัด 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
4 หลักสตูรนักบริหารงานคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
5 หลักสตูรนักบริหารงานชาง ผูอํานวยการกองชาง 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
6 หลักสตูรเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย

และแผน
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน

2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

7 หลักสตูรบุคลากร บุคลากร 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
8 หลักสตูรนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
9 หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

10 หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชี นักวิชาการเงินและบัญชี 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
11 หลักสตูรเจาหนาท่ี/เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

12 หลักสตูรเจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
13 หลักสตูรนายชางโยธา/ชางโยธา นายชางโยธา/ชางโยธา 2558-2560 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
14 สงเสริมการศึกษาระดับปรญิญาตรี พนักงานสวนตําบล/

พนักงานจางทุกตําแหนง
2558-2560 มหาวิทยาลัยท่ีรวมมือกับ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
หรือ มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ

15 สงเสริมการศึกษาระดับปรญิญาโท พนักงานสวนตําบล 2558-2560 มหาวิทยาลัยท่ีรวมมือกับ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
หรือ มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ

16 หลักสตูรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง
ทุกตําแหนง

พนักงานจางทุกตําแหนง 2558 อบต. ทุงสง

17 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสําหรับ
บุคลากรของ อบต. (ผูบริหาร
ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง)

คณะผูบริหาร/พนักงานสวน
ตําบล/พนักงานจาง

2558 ภายในจังหวัดหรือตางจังหวัด

18 การประชุมสวนราชการถายทอด
นโยบายแนวทางการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏบิัติงาน

คณะผูบริหาร/พนักงานสวน
ตําบล/พนักงานจาง

2558-2560 อบต. ทุงสง
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13.   ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จะไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหยึดเปนแนวทางปฏิบัติงาน  ดังนี้
13.1 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความ ซื่อสัตย  สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ
13.2 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความรอบคอบ  รวดเร็วขยันหม่ันเพียร   โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ  และใหบริการประชาชนอยาง
เสมอภาค

13.3 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีราชการแสวงหาประโยชนสําหรับตนหรือผูอ่ืน

13.4 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตองสุภาพ
เรียบรอยรักษาความสามัคคี  และไมกระทํา อยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหวางพนักงานสวนตําบลดวยกันและผูรวมปฏิบัติงาน

13.5 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตองทําตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูปฏิบัติราชการและประชาชน

13.6 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตองตอนรับ
ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา

13.7 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองอุทิศเวลา
ของตนใหแกราชการ

13.8 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองตรงตอเวลา
13.9 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองชวยเหลือ

สังคมตามกําลังความสามารถ
13.10 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองยึดถือ

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ



ภาคผนวก



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
ท่ี 255/ 2557

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
(รอบปงบประมาณ 2558 – 2560)

……………………………………………………..……
ดวยองคการบริหารสวนตําบลทุงสง จะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ

2558 – 2560) และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเปนไปตาม
แนวทางท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกําหนด

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอ 15
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2545
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 –
2560) ประกอบดวย

1. นายวิธี   สุภาพ นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง เปนประธานกรรมการ
2. นางสาววีระวรรณ  จริงบํารุง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงสง เปนกรรมการ
3. นางสาวลักษณา  จรจรัส หัวหนาสํานักปลัด เปนกรรมการ
4. นายยุทธพล   พรหมวิเศษ ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ
5. นายประยงค  โอฬารศาสตร ผูอํานวยการกองชาง เปนกรรมการ
6. นางสาววาลุกา  เพ็งจํารัส บุคลากร เปนกรรมการ/เลขานุการ

ใหคณะกรรมการท่ีไดรบัการแตงตั้ง มีหนาท่ีตาม ขอ 16  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายวา
ดวยจัดสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณ
งานของสวนราชการตางๆ ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลและการจัดสรรเงินงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557

(นายวิธี   สุภาพ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง



บันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558-2560)

วันศุกรที่ 5 เดือนกันยายน พ.ศ. 2557
ณ หองประชุมที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงสง

.............................................
ผูมาประชุม

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ
1 นายวิธี  สุภาพ นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง ประธานกรรมการ
2 นางสาววีระวรรณ  จริงบํารุง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
3 นางสาวลักษณา  จรจรัส หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ
4 นายยุทธพล   พรหมวิเศษ ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ
5 นายประยงค  โอฬารศาสตร ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ
6 นางสาววาลุกา  เพ็งจํารัส บุคลากร กรรมการ/เลขานุการ

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.

เม่ือท่ีประชุมพรอมและครบองคประชุมแลว นายวิธี   สุภาพ นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
ไดกลาวเปดประชุมและทําหนาท่ีประธานการประชุม และไดดําเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ตามคําสั่งองคการบริหาร
สวนตําบลทุงสงท่ี 255/2557 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2557 เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558-2560)  โดย
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประกอบดวย
1. นายวิธี  สุภาพ นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง เปนประธานกรรมการ
2. นางสาววีระวรรณ  จริงบํารุง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      เปนกรรมการ
3. นางสาวลักษณา  จรจรสั หัวหนาสํานักงานปลัด เปนกรรมการ
4. นายยุทธพล   พรหมวิเศษ ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ
5. นายประยงค  โอฬารศาสตร ผูอํานวยการกองชาง เปนกรรมการ
6. นางสาววาลุกา  เพ็งจํารัส      บุคลากร             เปนกรรมการและเลขานุการ
ซึ่งคณะกรรมการมีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง  โดย
คํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของสวน
ราชการตาง ตลอดจนภาระคาใชจายและการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบล  จึงไดเชิญทุกทานมาประชุมในวันนี้

ท่ีประชุม - รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธานฯ 3.1 การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  พนักงานจางในแผน

อัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558-2560)
กระผมขอใหแตละสวนราชการชี้แจงความตองการกําลังคนและปริมาณงานท่ี
ตองการจะเพ่ิมหรือลดกอน  ซึ่งตองคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนท่ีเหมาะสมกับงานและภาระ
คาใชจายดานการบริหารบุคคล และจะขอมติในท่ีประชุมเม่ือแตละสวนไดชี้แจงเสร็จ

สํานักงานปลัด กลาวในสวนสํานักงานปลัด มีภารกิจและปริมาณงานท่ีมากอยูและเราก็มีบุคลากรท่ี
เพียงพอกับปริมาณงาน  ซึ่งปจจุบันพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสํานักงานปลัดมี
ท้ังหมด  จํานวน  31 อัตรา ประกอบไปดวย ตําแหนง นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ตําแหนง  บุคลากร
ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  ตําแหนง
นักพัฒนาชุมชน  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก(9) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ตําแหนง
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  ตําแหนง  พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา  ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ(2)  ตําแหนง คนงานท่ัวไป  ตําแหนง
นักการภารโรง  ตําแหนง  ยาม และ ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(7)  และท่ีสําคัญเพ่ือเปนการ
ลดภาระคาใชจาย และเพ่ือไมใหคนลนงาน  จึงขอเสนอยุบเลิกตําแหนงท่ีวางอยู จํานวน  2
ตําแหนง คือ 1. ตําแหนง  เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  ระดับ 1-3/4 และ
2.  ตําแหนง คนงานท่ัวไป

กองคลัง สําหรับกองคลังมีพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางท้ังหมด
จํานวน  7  อัตรา  ประกอบดวย  ตําแหนง  นักบริหารงานคลัง  ตําแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ   ตําแหนง เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได  ตําแหนง ตําแหนง  นักวิชาการคลัง (ลูกจางประจํา) ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  และมีตําแหนงวางอยู 1
ตําแหนง  คือ  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 เพ่ือเปนการลด
ภาระคาใชจาย และไมใหคนลนงาน  จึงขอเสนอยุบเลิกตําแหนงท่ีวางนี้เชนกัน

กองชาง สําหรับกองชางมีพนักสวนตําบลและพนักงานจางท้ังหมด 7 อัตรา ประกอบดวย
ตําแหนง  นักบริหารงานชาง  ตําแหนง  นายชางโยธา  ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา
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ตําแหนง  ผูชวยชางเขียนแบบ   ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา   ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ี
ประปา   ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา  และจะมีตําแหนงวางอยู  2 อัตรา  คือ  ตําแหนง
ชางโยธา 1-3/4 และตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 ซึ่งตําแหนงท่ีวางนี้กองชางเสนอขอ
ยุบเลิกตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 สําหรับตําแหนง ชางโยธา 1-3/4 ยังคงเดิมไว
เพราะกองชางตองการพนักงานสวนตําบลท่ีมีความรูความสามารถงานดานกิจการประปา  จึงมี
ความจําเปนตองคงตําแหนงชางโยธาไว เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานของกองชางตอไป

ประธานฯ ตามท่ีแตละสวนราชการไดเสนอมาก็สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
องคกรท่ีตองการพัฒนาคนใหเหมาะสมกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงสง  สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความประหยัดและคุมคา สวนเรื่องภาระคาใชจายดานการ
บริหารบุคคล ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 ของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงสงในชวงระยะ  3 ป ท่ีกําหนดใหไมเกินรอยละ 40 นั้น อยูท่ีรอย
ละ 23 - 25 (ตามเอกสารท่ีเลขานุการแจกให) มีคณะกรรมการทานใดจะเพ่ิมเติมอะไรอีก
บาง

ปลัด อบต. ขอเพ่ิมเติมในสวนของภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลท่ีกําหนดไมใหเกินรอยละ
40  กรณีขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงเม่ือเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน
ในเขตอําเภอนาบอนดวยกัน ยกตัวอยางขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน  เปนองคการ
บริหารสวนตําบลขนาดกลางเหมือนกับองคการบริหารสวนตําบลทุงสง ซึ่งองคการบริหารสวน
ตําบลนาบอนประมาณการรายรับไวท่ี 29 ลานบาท   ไดมีการเพ่ิมกรอบอัตรากําลัง จํานวน
5 ตําแหนง  เม่ือรวมกับตําแหนงเดิมท่ีมีอยูแลวตอนนี้ประมาณ 46 ตําแหนง  มีภาระ
คาใชจายอยูประมาณรอยละ 34-35 ซึ่งมีภาวะท่ีนาเปนหวงอยู   สวนองคการบริหารสวน
ตําบลทุงสงของเรานาจะไมนาเปนหวงเรื่องภาระคาใชจายเทาไรนัก ประมาณการรายรับตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายของเราป 58 อยู ท่ีประมาณ 28 ลานกวา   ตอนนี้เรามี
พนักงานรวมท้ังหมด  32 ตําแหนง  ภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลอยูท่ีรอยละ 23 -
25 ตามท่ีประธานฯไดกลาวไปแลวขางตน

ประธานฯ คณะกรรมการทานใดจะเพ่ิมเติมอะไรอีกบาง หากไมมีกระผมจะขอมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการทานใดเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจําและพนักงานจางตามท่ีเสนอ โปรดยกมือ

ท่ีประชุม มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันทใหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง
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ประธานฯ 3.2 โครงสรางการแบงงานแตละสวนราชการในแผนอัตรากําลัง
ปจจุบันโครงสรางการแบงงานของแตละสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงสงแบงสวนราชการออกเปน  3 สวน  ประกอบดวย
1. สํานักงานปลัด ประกอบดวย 3 งาน

-งานบริหารท่ัวไป
-งานนโยบายและแผน
-งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

2. กองคลัง ประกอบดวย 4 งาน
-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3. กองชาง ประกอบดวย 2 งาน
-งานกอสราง
-งานประสานธารณูปโภค

มีสวนราชการไหนจะเสนอเพ่ิมงานในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังใหมบาง

ท่ีประชุม ไมมีการเสนอเพ่ิมงานในสวนราชการท้ัง 3 สวน

ประธานฯ หากไมมี  กระผมขอขอมติท่ีประชุม  คณะกรรมการทานใดเห็นชอบโครงสรางการ
แบงงานแตละสวนราชการในแผนอัตรากําลังตามโครงสรางเดิม  ขอใหยกมือ

ท่ีประชุม มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบโครงสรางการแบงงานแตละสวนราชการ

ประธานฯ 3.3 พิจารณาเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558-2560)
มีกรรมการทานใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพ่ิมเติมหรือไม หากไมมีทานใดเสนอ
อะไรเพ่ิมเติม กระผมจะขอมติในท่ีประชุม กรรมการทานใดเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป
(รอบปงบประมาณ 2558-25560) โปรดยกมือ

ท่ีประชุม มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบรางแผนอัตรากําลังอัตรากําลัง 3 ป ( ปงบประมาณ
2558-2560)

ประธานฯ เม่ือท่ีประชุมเห็นชอบรางแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป
เปนท่ีเรียบรอยแลวขอมอบหมายใหบุคลากรซึ่งทําหนาท่ีเปนเลขานุการดําเนินการ
ดังนี้
1. จัดพิมพและตรวจสอบความถูกตองของแผนอัตรากําลัง 3 ป
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2. นําเสนอรางแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราชพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

3. เม่ือไดรับความเห็นชอบ จาก ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราชแลวใหเสนอราง อัตรากําลัง
3 ป ท่ีผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือเสนอใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทุงสง ลงนาม ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558-2560) ตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ

ประธานฯ มีคณะกรรมการทานใดจะเพ่ิมเติมในระเบียบวาระเรื่องอ่ืนๆ หรือไม

ท่ีประชุม ไมมีเรื่องอ่ืนๆเสนอ

ประธานฯ หากไมมีกระผมขอขอบคุณทุกทานท่ีเขารวมประชุมในวันนี้ ขอปดการประชุม

ปดประชุมเวลา 12.00 น.

(ลงชือ่) วาลุกา     เพ็งจํารัส ผูจดรายงานการประชุม
(นางสาววาลุกา  เพ็งจํารัส)

กรรมการ/เลขานุการ

(ลงชื่อ) ผูตรวจรายงานการประชุม
( นายวธิี       สภุาพ)

ประธานกรรมการ



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
เรื่อง โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง

------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามขอความขอ 229 ,230 ,231 และขอ 232 แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน
2557 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560)องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จึงประกาศโครงสราง
สวนราชการและการจัดแบงสวนราชการภายในของสวนราชการตาง ๆ ดงันี้

1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล   และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบาย   แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล    มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน
3 งาน  ดังนี้

1.1 งานบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
- งานสารบรรณขององคการบริหารสวนตําบล
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
- งานเลขานุการและงานประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล  และพนักงานสวนตําบล
- งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตําบล  และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ
- งานการตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของราชการ
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน
- งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง
- งานจัดทํานิติกรรม  รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย
- งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทําท่ีละเมิดขอบังคับ
- งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทา

และระงับสาธารณภัยตาง ๆ
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
- งานประชาสัมพันธ
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

/1.2 งานนโยบาย...
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1.2  งานนโยบายและแผน
- งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการ

วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
- งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนขององคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ
- งานจัดทําแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนพัฒนาประจําปงานติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
- งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตมโครงการพิเศษและตามนโยบายของทางราชการ
- งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมขององคการบริหาร

สวนตําบล
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

1.3 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานบริหารการศึกษา
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานกิจการโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- งานสงเสริมการทองเท่ียว
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

2. กองคลัง ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  การรับ  การนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ
บํานาญและเงินอ่ืนๆ งานจัดเก็บรายได  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ งบแสดงฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงิน
ตางๆการจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการออกเปน 4 งาน  ดังนี้

2.1 งานการเงิน มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
- งานการรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
- งานการจัดสรรเงินตางๆ
- งานเก็บรักษาและการนําเงินสงเงินประจําวัน
- งานจัดทํางบประมาณการรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ
- งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

2.2 งานบัญชี มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
- งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย
- งานจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท
- งานจัดทํารายงานทางการเงิน
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

/2.3 งานทะเบียน
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2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
- งานการซื้อและการจาง
- งานการจัดสรรเงินตางๆ
- งานจัดทําทะเบียนพัสดุ
- งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตางๆ
- งานการตรวจสอบการรับ/จายพัสดุและการรักษาพัสดุและการจําหนายพัสดุ
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
- งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได
- งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร
- งานจัดเก็บและชําระเงินรายไดจากภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน
- งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชําระภาษี
- งานสงเสริมการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

3. กองชาง ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ  การจัดทําขอมูลดาน
วิศวกรรมการจัดเก็บและการทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งาน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการกอสรางและซอม
บํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักร  หารวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม
การบํารุงรกัษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายรักษาวัสดุอุปกรณ
อะไหลน้ํามันเชื้อเพลิง  งานธุรการและงานสารบรรณ   และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   มีการแบง
สวนราชการออกเปน ๒ งาน  ดังนี้

3.1 งานกอสราง  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
- งานกอสรางบํารุงรักษาทางและสะพาน
- งานควบคุมกอสรางในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน
- งานสถาปตยกรรม
- งานควบคุมและกอสรางอาคารตามระเบียบกฎหมาย
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมายg
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
- งานสาธารณูปการอ่ืน  และงานบํารุงรักษาติดตั้งไฟฟา
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕7

(ลงชื่อ)
( นายวธิี      สุภาพ )

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
ท่ี 323/๒๕๕7

เรื่อง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560)
------------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด
นครศรีธรรมราช)   ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕๕7 เม่ือวันท่ี ๒6 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 เห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) แลวนั้น

องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จึงใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ลงสูตําแหนง
ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) รายละเอียดแนบทายคําสั่งนี้

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๕7 เปนตนไป

สั่ง ณ วนัท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7

(ลงชื่อ)
( นายวธิี       สภุาพ )

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง



บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรธีรรมราช

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
(บาท)

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

สํานักงานปลัด อบต.
1 น.ส.วีระวรรณ   จริงบํารุง ศศ.ม.

(รัฐศาสตร)
00-0101-001 นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.)
8 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.)
8 340,200.- 67,200 67,200 474,600

2 นางสาวลักษณา   จรจรัส ศศ.บ
(พัฒนาสังคม)

01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหนาสาํนักปลัด)

6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหนาสาํนักปลัด)

6 239,640.- 42,000 281,640

3 สิบโทหญิงศุภิกา  ทรงสวัสดิ์ บธ.บ
(การบัญชี)

01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะห
นโยบายและแผน

3 01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะห
นโยบายและแผน

3 186,480 - - 186,480

4 นางสาววาลุกา  เพ็งจํารัส รป.ม.
(การจัดการ)

01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 235,920 - - 235,920

5 นางปติณญา   ทพิยเพ็ง ศศ.บ.
(บริหารทั่วไป )

01-0209-001 เจาหนาที่บริหาร
ทั่วไป

5 01-0209-001 เจาหนาที่บริหาร
ทั่วไป

5 210,600 - - 210,600

6 นางสาวจิรวรรณ  จงจิตร คบ.
(คอมพิวเตอร

ศึกษา)

08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 234,960 - - 234,960

7 นางสาววิไลพร   ไกรนรา บธ.บ.
(การจัดการทั่วไป)

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 210,600 - - 210,600

ครูผูดูแลเด็ก
8 นางเสาวลักษณ  ทรงศรี คบ.

(การปฐมศึกษา)
80-2-0266 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0266 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

9 นางจินจิรา   จีนใหม คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0267 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0267 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -



-2-

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
(บาท)

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

10 นางวิชุตา คราประยูร คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0268 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0268 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

11 น.ส.สุพรรษา  บุญสุวรรณ คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0269 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0269 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

12 นางสาวนภารัตน  สภุาพ คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0491 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0491 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

13 นางดวงใจ  รัตนานก คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0492 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0492 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

14 นางพนิดา  สุขสม คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0493 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0493 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

15 นางชนาภา  นาคสีทอง คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-0494 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-0494 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

16 นางกิริณี  แมลงภูทอง คบ.
(การปฐมศึกษา)

80-2-4095 ครูผูดูแลเด็ก - 80-2-4095 ครูผูดูแลเด็ก - - - - -

พนักงานจางภารกิจ
17 น.ส.ศิริวรรณ  พงศทองเมือง ศศ.บ

(การจัดการทั่วไป)
- ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
- - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
- 164,532 - - 164,532

18 นางสาวสุภาภรณ พรหเมือง บธ.บ
(การจัดการทั่วไป)

- ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน

- - ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน

- 138,000 - - 138,000

19 นายคนองศักดิ์  ทรงศรี ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

20 น.ส.ณภัทรวีร  ภักดีนฤุทธิ์ ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

21 นางจารุวรรณ สมเขียวหวาน ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -



-3-

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
(บาท)

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

22 นางพิสมัย  ชูรอด ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

23 นางสาวณัฐฤดี  บุญทอง ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

24 น.ส.ฉวีวรรณ ทองคําชุม ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

25 นางจารุวรรณ  เพชรเกื้อ ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - -

พนักงานจางทั่วไป
26 นายสุริยา  แทนทอง ปวส.

(ชางยนต)
- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

27 นายจกัรินร  เจียมวุฒิ ปวส.
(ชางยนต)

- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาด
เบา

- - พนักงานขับเคร่ือง
จักรกลขนาดเบา

- 108,000 - - 108,000

28 นายจาํเริญ  ไชยรัตน ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000
29 นายธนากรณ  เทพี ม.6 คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000
30 นายสมพร  ปรีชา ป.4 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000
31 นายสนิท  ชํานาญกิจ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000
32 นายสมควร  ชัยสิทธิ์ ป.4 - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 108,000

กองคลัง
33 นายยุทธพล   พรหมวิเศษ บธ.บ.

การจัดการทั่วไป
(บัญชี)

04-0103-001 นักบริหารงานคลัง
( ผอ.กองคลัง)

7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง
( ผอ.กองคลัง)

7 276,960 42,000 - 318,960

34 นางมลทาทิพย  ศรีระษา ศศ.บ
การจัดการทั่วไป

(บัญชี)

04-0307-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี

5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี

5 206,400 - - 206,400

35 นางชุติมา  สืบสาย บธ.บ.
(การตลาด)

04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 6ว 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 6ว 230,400 - - 230,400

36 นางสาวจิรพรรณ  แจมจรัส ปวส.
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

04-0209-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได

2 04-0209-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได

2 143,400 - - 143,400
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
(บาท)

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ลูกจางประจํา
37 นางวัชรี นาญกิจ - นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - 153,720 - - 153,720

พนักงานจางภารกิจ
38 น.ส.อังคณา  เพชรรักษ บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)
- ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
- - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ
- 138,000 - - 138,000

39 นางกานดา  เกิดขุมทอง บธ.บ.
(การตลาด)

- ผูชวยเจาหนาที่
จัดเก็บรายได

- - ผูชวยเจาหนาที่
จัดเก็บรายได

- 130,680 - - 130,680

กองชาง
40 นายประยงค  โอฬารศาสตร วท.บ.

(เทคโนโลยีกอสราง)
05-0104-001 นักบริหารงานชาง

(ผอ.กองชาง)
7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง

(ผอ.กองชาง)
7 276960 42,000 - 318,960

41 นายอนวุัตร  พรหมขํา อ.วท.
(การกอสราง)

05-0503-001 นายชางโยธา 4 05-0503-001 นายชางโยธา 4 188,640 - - 188,640

42 -วาง- - 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 146,100 - - วาง
พนักงานจางภารกิจ
43 นายวิสิฐศักดิ์  ธราพร ปวส.

ชางโยธา
- ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 133,320 133,320

44 นายวกิรม  จันทรเกิด ปวส.
(ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม)

- ผูชวยชางเขียนแบบ - - ผูชวยชางเขียนแบบ - 133,320 - - 133,320

45 นายฤทธิมนต  สองเจริญ ปวส.
(ชางอิเล็กทรอนิกส

- ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - 125,640 - - 125,640

46 นายฉัตรชัย  แทนทอง ปวช.
(สาขางานยาน

ยนต)

- ผูชวยเจาหนาที่
ประปา

- - ผูชวยเจาหนาที่
ประปา

- 116,760 - - 116,760

47 นายแชมภูทัย  ชํานาญกจิ ม.6+
หนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงาน 5 ป

- พนักงานผลิต
น้ําประปา

- - พนักงานผลิต
น้ําประปา

- 112,800 - - 112,800

(ลงชื่อ)
( นายวิธี       สุภาพ )

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง


