
 ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสง      
อ ำภอนำบอน  จังหวัดนครศรีธรรมรำช
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ
ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1.1  การวางแผนอัตราก าลัง ไม่มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง
      - กำรปรับปรุงแผนอัตรก ำลัง  3  ปี  ประจ ำ √  -  -  -  - ในปีงบประมำณ  พ.ศ.2568
ปีงบประมำณ  พ.ศ.2567 - 2569
1.2 การสรรหา
      - กำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำน √ ใม่มีพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู
ครู  อบต. อบต. ย้ำยมำปฏิบัติงำนในปีงบประมำณ  2568

      - กำรสรรหำพนักงำนจ้ำง √ √ √ สรรหำพนักงำนจ้ำงต ำแหน่ง
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)
      -  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี √ √ √
งบประมำณ  พ.ศ.2568
1.4  การบริหารค่าตอบแทน
     - กำรเล่ือนข้ันเงินเดือน √ √ √
     - กำรเล่ือนค่ำจ้ำงประจ ำ √ √ √
     - กำรเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง √ √
1.6  กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ √  -  -  -  - ในปีงบประมำณ  พ.ศ.2568  ไม่มี

กำรย้ำยสำยงำน

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - ปลัด  อบต.  (นักบริหำรท้องถ่ิน  ระดับกลำง) 1 1 1
 - รองปลัด อบต. (นักบริหำรท้องถ่ิน  ระดับกลำง) 1 1  -
2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - หัวหน้ำส ำนักปลัด  (นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น ) 1 1 1
 - ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  (นักบริหำรงำนคลัง  ระดับต้น) 1 1 1
 - ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  (นักบริหำรงำนคลัง  ระดับต้น) 1 1 1
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)
 - นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 1
 - นักทรัพยำกรบุคคล 1 1 1
 - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 1
 - นิติกร 1 1 1
 - นักวิชำกำรศึกษำ 1 1  -
 - นักพัฒนำชุมชน 1 1 1
 - นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1  -
 - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 1  -
 - ครู 10 10 7
4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)
 -  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 1
 - เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1  -
 - นำยช่ำงโยธำ 2 2 1
5. พนักงานครู
 - ครู 10 10 7
ลูกจ้างประจ า
นักวิชำกำรคลัง 1 1 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1
พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 1 1 1
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (ทักษะ) 1 1 -



คนงานประจ ารถขยะ  (ทักษะ) 1 1 1
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 2 2 1
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 1
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 1  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ 1 1 -
ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ 1 1 -
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 1 1 1
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 6 6 5
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1
คนงาน 1 1 1
ภารโรง 1 1 1
ยาม 1 1 1
รวมอัตราก าลังท้ังส้ิน 51 51 36

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ งบประมาณท่ีด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีเร่ิม ระยะเวลาท่ีส้ินสุด
1 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้ำรำชกำร √ ไม่ได้ด ำเนินกำร  เน่ืองจำกไม่มี

หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินใหม่ พนักงำนส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่
ในปีงบประมำณ  พ. ษ.2568

2 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรตำมสำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน
  - หลักสูตรนิติกร √ 45,000

3 โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ิมประสิทธิ √ ไม่ได้ด ำเนินกำร
ภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน  ให้แก่
ผู้บริหำรและบุคลำกรขององค์กำรบริหำร

4 จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโคงกำรอบรมต่ำงๆ  เพ่ือ √ √
น ำควำมรู้มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน
  - โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะ ค่ำลงทะเบียน  5400 24-ธ.ค.-67
ผู้รับผิดชอบกำรบริหำรจัดกำรอำหำรกลำงวันใน ค่ำเดินทำง  6708
สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวม  12108

21-ธ.ค.-67

6-ก.ย.-67 26-ก.ย.-67

 -  -

รายการ/กิจกรรม/โครงการท่ี
ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ผลการด าเนินการ



ผู้เข้ำอบรม  นำงพนิดำ  สุขสม  ต ำแหน่ง  ครู

  -  โครงกำรอบรมหลักสูตรแนวทำงปฏิบัติ : 
หลักเกณฑ์กำรจ้ำงเหมำบริกำร กำรจัดงำน กำร
จัดกิจกรรมสำธำรณะและกำรแข่งขันกีฬำ กำร
ช่วยเหลือประชำชน ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 
กำรฝึกอบรม กำรเดินทำงไปรำชกำร กำรเบิกค่ำ
เช่ำบ้ำน ค่ำเช่ำซ้ือ กำรผ่อนช ำระเงินกู้ และกำรใช้
เงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่ำลงทะเบียน  4500.- บำท 
 ค่ำเดินทำง  2096  บำท 
 รวม  6596.-  บำท

ผู้เข้ำอบรม  นำงปติณญำ  ทิพย์เพ็ง  ต ำแหน่ง  
นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร  

 - โครงกำรฝึกอบรมกำรใช้งำนระบบกำร
ลงทะเบียนและฐำนข้อมูลกิจกำรสภำเด็กและ
เยำวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ผู้อบรม 
 นำงสำววีระวรรณ  จริงบ ำรุง  ต ำแหน่ง  ปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ค่ำลงทะเบียน  5,200.- บำท 
 ค่ำเดินทำง  4,780  บำท
  รวม  9,980.-  บำท

 - โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรงำนบุคคล
เทศบำลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ผู้อบรม  นำงสำววีระวรรณ  จริงบ ำรุง  ต ำแหน่ง 
 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  และนำงสำว
นันท์นภัส  ไกรนรำ  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกร
บุคคลช ำนำญกำร

15-ก.พ.-68 12 ก.พ. 68

7-มี.ค.-68 9-มี.ค.-68

2-เม.ย.-68 4-เม.ย.-68


