
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข ้อม ูลสถ ิต ิอ ัตรากำล ัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 ค ะแนน : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม่
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 

1 หน่วยงานขาดสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 

2 หน่วยงานต้องระบุรายละเอียดการดำเนินการให้ชัดเจน ครบตามท่ีกำหนด 

3 หน่วยงานต้องนำลิงก์ที่เชื่อมโยงไปถึงข้อมูล มาตอบให้ถูกต้อง 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเม ินตำแหน่งและว ิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

จัดประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของพนักงานครูของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 3,796 4-10 กุมภาพันธ์ 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2 คน 

2.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ชี ้แจงการดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมิน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู ้เรียน)ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดทำระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยด้านคุณภาพของของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 9,304 10-17 กุมภาพันธ์ 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2 คน 

3.โครงการอบรมวิทยากรเขตเลือกตั้ง  
ผ ู ้ประสานงานเขตเล ือกต ั ้ ง  และผู้
ประสานงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำจังหวัด  

ดำเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นการเลือกตั้งทั่วไป พ.ศ.
2566 

100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

23-24 เมษายน 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4.โครงการสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับวินัยการก่อหนี้และการกำกับ
ดูแลการกู ้เงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การดำเนินการกำกับด ูแล
วินัยการก่อหนี้และการกู้เงิน
ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลทุ่งสง 

200,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 พฤษภาคม 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

โครงการ หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  
รุ่นที่ 72 

จั ด ท ำ อ ง ค์ ค ว า ม ร ู ้  KM 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

50,000 22,000 31 พฤษภาคม 2566 – 
17 มิถุนายน 2566 

สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

5.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขเพ่ือสุขภาวะเด็กปฐมวัยใน 5 
จังหวัด และการขับเคลื่อนงานบูรณาการ
สร้างความร่วมมือในรูปแบบบูรณาการ
งานพัฒนาเด็กปฐมวัยในอำเภอนาบอน 

การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 
ศูนย์ ขับเคลื่อนงานบูรณา
การสร้างความร่วมมือใน
รูปแบบบูรณาการงานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในอำเภอนาบอน 

200,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 มิถุนายน 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 9  คน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จดัทำองคค์วามรู้ KM การ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

50,000 4,540 5 กรกฎาคม 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2  คน 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

6.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
ภารกิจเครื่อข่ายเลือกตั้ง เพื่อสรุป
บทเรียนและผลการมีส่วนร่วมในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็น
การเลือกตั้งทั่วไป 

การทำบทสรุปบทเรียนและ
ผลการมีส่วนร่วมในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรเป็นการเลือกตั้งทั่วไป 

200,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 สิงหาคม 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1  คน 

7.โครงการสัมนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

การเสร ิมสร ้างเคร ือข ่าย
คุ้มครองผู้บริโภค 

200,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 พฤศจิกายน 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 9  คน 

8.โครงการต ิดตามและประเม ินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นและแผนชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2567  

การจัดทำองค์ความรู ้ เป็น
เคร ื ่ องม ือในการบร ิหาร
ราชการท ้องถ ิ ่นและการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

100,000 8,340 14-18 พฤศจิกายน 2566 สรุปอัตรากำลังข้าราชการ
จำนวน 26 คน 
อัตราว่าง 7 คน 
มีคนครอง 19 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1  คน 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


