
 
 

 

  
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จดัทำและดำเนินการตามแผน  
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออกหรือ โอนย้าย  
 
 
 
 
 
 

1.ดำเนินการขอใช้บัญชีจาก กสถ. ตำแหน่งสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ จำนวน 2  ตำแหน่ง ดังนี ้
   1. นักวิชาการศึกษา 
   2. นักวิชาการเงินและบญัชี           
                                  
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
จำนวน 3 ตำแหน่ง  ดังนี ้
   1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานงานจัดเกบ็รายได้ 2 อัตรา 
   2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
   3. พนักงานขับรถยนต์ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลีย่นสายงานทีสู่งขึ้น 

-ยังไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

1.3 แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
   1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานงานจัดเกบ็รายได้ 2 อัตรา 
   2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
   3. พนักงานขับรถยนต์ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 

-ยังไม่มีการดำเนินการ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 
 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

-มีการดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบคุลากรฯ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง 

-มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน มีการ
สำรวจความต้องการอบรมของบุคคลกร 
-มีการอนุมัติให้ไปอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตาม
สายงานในระบบงาน E-learning 

-ส่งเสรมิพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ดำเนินการ
เรียนรูด้้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้
ทั่วไปเฉพาะตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบคุลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจดัส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

 
 



 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน และด้านแรงจูงใจ
ในการทำงาน พร้อมท้ังติดตามและนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

3.ด้านการธำรงรักษาไว ้
และแรงจูงใจ 
 
 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมีการจัดทำองค์ความรู ้KM ประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่งให้บุคลากร 

ในหน่วยงานทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุงข้อมูลบคุลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

-ผู้รับผดิำเนินการปรับปรุงระบบดงักล่าวในส่วนของ
ข้อมูลพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

3.3 จดัให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบญัชา
ตามลำดับ กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

3.4 จดัให้มีการพจิารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปี 
2566 ใหเ้ป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

3.5 ดำเนินการพจิารณาความดี 
ความชอบการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการประจำปี 2566 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี แ ก่ บุ ค ล าก ร  ใน ด้ าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัย และการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดการสวสัดิการเบื้องต้นใหก้ับพนักงาน 

-จัดกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

4. ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

 

 

 



 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 4.2 ใหผู้้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการ ควบคมุ กำกับ 
ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางโปรง 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสรมิสร้างมาตรฐานวนิัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรปุรายงานผลการ
ดำเนินการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริตคอรัปช่ัน  

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

4.4 โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมของผู้บรหิาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง
ประจำปีงบประมาณ 2566  

-อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

100,000 บาท 

 

รายงานวันที่  31  มีนาคม 2566 


