
                               
 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
 เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครัง้ที5่/2566  

     องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ ำเภอนำบอน  จงัหวดันครศรธีรรมรำช 

๑ หมู่ที่ ๙ ต ำบลทุ่งสง อ ำเภอนำบอน จงัหวดันครศรธีรรมรำช ๘๐๒๒๐ 

โทร ๐-๗๕๓๐-๐๘๐๐ Website http:// www.thungsong.go.th 
 

http://www.thungsong.go.th/


 
 

 



หลักการและเหตุผล 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสง  ฉบับนี้  เป็นการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง แก้ไข โครงการที่ยังไม่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) /เปลี่ยนแปลงเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) และได้นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ อบต. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก คล่องตัวขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง แก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แก้ไขจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  โดยหวังว่าการดำเนินการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง แก้ไข ครั้งที่ 5/2566  ดังกล่าว สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้ต่อไป   

 
                                                                              

    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
 

 

 

 

 



สารบัญ 
ส่วนที่                                                      หน้า 
 
หลักการและเหตุผล  
ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน           
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)              1 
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข  ครั้งที่ 5/2566          

บัญชีโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566  2 - 15 

บัญชีครุภัณฑ์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 16 - 20 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ  
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ  (บำท)
จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ  

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ  

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  -  - 20 12,159,100 1 2,806,000 1 2,806,000 1 2,806,000 23 20,577,100

2.1  แผนงานการศึกษา 1 1,425,652 1 14,669,778 1 14,669,778 1 14,669,778 1 14,669,778 5 60,104,764
3.2 แผนงานการศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 40,000 1 60,000 1 40,000 1 40,000 1 40,000 1 220,004

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  -  - 1 200,000  -  -  -  -  -  -  -  -
รวมท้ังส้ิน 2 1,465,652 23 27,088,878 3 17,515,778 3 17,515,778 3 17,515,778 29 80,901,868

แบบ ผ.01
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งสง  อ ำเภอนำบอน  จังหวัดนครศรีธรรมรำช

รวม  5  ปี

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง/ แก้ไข คร้ังท่ี 5/2566

ยุทธศำสตร์

ปี  2566 ปี 2567

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรองค์กำร
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2565 

 
 

  
 
๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  ตั้งอยู่ เลขที่ 1  หมู่ที่  9  ถนนสายทุ่งใหญ่ -หลักช้าง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 80220 เว็บไซต์ www.thungsong.go.th  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอำเภอ              
นาบอน ห่างจากที่ว่าการอำเภอนาบอนประมาณ ๑๒ กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ  ๒๖,๕๖๒.๕๐  ไร่ หรือประมาณ 
๔๒.๕๐ ตารางกิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอทุ่งใหญ่ และเขตตำบลฉวาง อำเภอฉวาง 
ทิศใต ้ ติดต่อกับเขตตำบลกรุงหยัน อำเภอทุ่งใหญ่ และเขตตำบลเขาขาว อำเภอทุ่งสง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตตำบลแก้วแสน อำเภอนาบอน 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตตำบลปริก อำเภอทุ่งใหญ่ 

(ปัจจุบันเป็นองคก์ารบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง)  
              ตั้งอยู่ที่  หมู่  9  ตำบลทุ่งสง  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
              -  โทรศัพท์  075-300800 

-  โทรสาร   075-3007800 
-  โทรสาร   075-491539 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมลู
พื้นฐาน 

1.ด้านกายภาพ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2565 

 

 
 
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑ บ้านหนองดี 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

เลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 บ้านคลองโอม 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 บ้านนาแค 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัว 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4  บ้านสี่แยก สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งยวน 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 บ้านไสยูงปัก 2 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5  บ้านไสยูงปัก สมาชิกสภา อบต. 6 บ้านป่ายาง 

สมาชิกสภา อบต. 7 บ้านส้มป่อย 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 



8  
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก  2  กอง ทั้งหมด  3  ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  26  คน  พนักงานจ้าง  จำนวน  26  คน  รวมทั้งสิ้น  52  คน  ดังนี้ 
 

 
โครงสร้างของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

   - งานบริหารงานคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้  

-  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  งานสาธารณูปโภค 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

(1(1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (1)                                                                                                                                                                                                          
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
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ระดับ 

อำนวยการท้องลิ่น วิชาการ ครู พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ  

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑ - - 2 3 - - 9 1 - 11 4 ๓1 

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ครู  (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) (1) 
- ผช. ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (1) 
  

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
       

- นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. (1) 
พนักงานตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
- คนงานประจำรถขยะ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจำรถขยะ (1) 
- ภารโรง (1) 
- ยาม (1) 
- คนงาน (1) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาชุมชน 
 

 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
  
  

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
พนักงานตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
  

โครงสร้างส่วนราชการสำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
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ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ  

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส 
ภารกิจ  

จำนวน ๑ - - - 1 - - 2 - - 1 3 8 

งานการเงินและบัญช ี งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน   งานบริหารงานคลัง 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ชก./ปง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  

ลูกจ้างประจำ 
- นักวิชาการคลัง (1) 
 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 

 

 -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. (1) 

-  ผช. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

- คนงาน (1) 

โครงสร้างส่วนราชการ  กองคลัง 
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                         -                                                   - นายช่างไฟฟ้า ปง. (1) 
 
 
 
 
         

  

 

 

 
โครงสร้าง... 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ  

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
ภารกิจ  

จำนวน ๑ - - - - - - - 2 - 5 8 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานสาธารณูปโภค 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (2) (ว่าง1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) (ว่าง) 
 

โครงสร้างส่วนราชการ  กองช่าง 
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งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

  

   

                                                                                                                    
. 

                                                         

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - - - - - - - - - - 

โครงสร้างส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (..-..) 



14 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 
 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ตำบลทุ่งสงมีลักษณะพ้ืนที่เป็นเนินและที่ราบสูงในพ้ืนที่หมู่ที่ ๑, ๕, ๖ และ ๘ และมีลักษณะพ้ืนที่

เป็นที่ราบลุ่มในพ้ืนที่หมู่ที่  ๒, ๓, ๔, ๗, ๙  และ ๑๐ 

 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
    ตำบลทุ่งสง  มีลักษณะภูมิอากาศอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกออกเฉียงใต้ และลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี 2 ฤดู ประกอบด้วย 
    ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึง  เดือนธันวาคม   
    ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม     ถึง  เดือนเมษายน  

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
ตำบลทุ่งสงแบ่งเขตการปกครองเป็น ๑๐ หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  จำแนกตามเพศของ
ประชากร ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
เพศ 
ชาย 

เพศ 
หญิง 

จำนวน 
ประชากร 

จำนวน 
ครัวเรือน 

พื้นที่ 
 (ไร่) 

พื้นที่ 
ตร.กม. 

๑ หนองดี นายสันติ  บำรุงภักดิ์ (กำนัน) 596 628 1,224 362 ๒,๖๘๒.๘๑ ๔.๒๙ 
๒ หนองบัว นายสมคิด  เจ้ยทอง 288 317 605 268 ๒,๖๖๖.๘๘ ๔.๒๘ 
๓ ทุ่งยวน นายชรินทร์  นาคสีทอง 550 576 1,126 403 ๓,๑๗๙.๕๒ ๕.๐๘ 
๔ สี่แยก นายเฉลิม  คงสงค์ 609 593 1,202 402 ๒,๖๑๓.๗๕ ๔.๑๙ 
๕ ไสยูงปัก นายทวี  จริงบำรุง 478 527 1,005 323 ๒,๗๕๑.๘๘ ๔.๔๐ 
๖ ป่ายาง นายโชคชัย  ศรีนวลอ่อน 344 317 661 205 ๓,๗๕๓.๒๘ ๖.๐๐ 
๗ ส้มปอย  นายธวัชชัย  ศิริเพชร 337 362 699 249 ๒,๑๔๘.๙๑ ๓.๔๔ 
๘ คลองโอม นายยุทธนา  ไกรนรา 336 314 650 195 ๓,๐๕๒.๐๓ ๔.๘๙ 
๙ นาแค นางสาววิฑิตตา  คงกะพันธ์ 284 403 787 343 ๒,๔๐๓.๙๑ ๓.๘๔ 

๑๐ ไสยูงปัก ๒ นายสมศักดิ์  สุชาติพงศ์ 211 251 462 145 ๑,๓๐๙.๕๓ ๒.๐๙ 

รวม 4,133 4,288 8,421 2,895 ๒๖,๕๖๒.๕๐ ๔๒.๕๐ 

หมายเหตุ :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียน อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ณ 29  กรกฎาคม  2564 
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3.  ประชากร 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร (เปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 
 2561 2560 2559 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
แยกตามเพศ 4,151 4,334 8,485 4,140 4,285 8,,425 4,161 4,256 8,417 

   ผู้ท่ีมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 4,058 4,224 8,282 4,048 4,178 8,230 4,073 4,153 8,226 

ผู้ท่ีไม่ได้สัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 2 3 5 2 3 5 2 3 5 
ผู้ท่ีมีชื่ออยู่ในทะเบียนกลาง 80 93 173 76 85 161 71 83 154 

3.2  ชว่งอายุและจำนวนประชากร 

4.  สภาพสังคม 
4.1  การศึกษา 

   โรงเรียน/ศพด./สถานศึกษา   จำนวน   8  แห่ง  
ชื่อสถานศึกษา สังกัด ระดับที่เปิดสอน ที่ตั้ง 

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสยูงปัก   อบต.ทุ่งสง ปฐมวัย หมู่ที ่5 
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองโอม   อบต.ทุ่งสง ปฐมวัย หมู่ที ่8 
3.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหนองดี อบต.ทุ่งสง ปฐมวัย หมู่ที ่1 
4.  โรงเรียนวัดหนองดี สพป.นศ. เขต 2 อนุบาล -ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 1 
5.  โรงเรียนบ้านไสยูงปัก   สพป.นศ. เขต 2 อนุบาล -ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 5 
6.  โรงเรียนบ้านคลองโอม สพป.นศ. เขต 2 อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที ่8 
7.  โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี สพป.นศ. เขต 2 อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 6 
8. โรงเรียนชุมชนบ้านสี่แยก   สพป.นศ. เขต 2 อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 หมูที่ 4 

4.2  การสาธารณสุข 
สถานบริการด้านสาธารณสุข 

ชื่อสถานบริการด้านสาธารณสุข ที่ตั้ง 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองดี หมู่ที ่1   
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองดีไสยูงปัก หมู่ที่ 5 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสี่แยก   หมู่ที่ 4  

๔.๓ อาชญากรรม 

จำนวนประชากรแยกตามเกณฑ์อายุ 
รายละเอียด ชาย หญิง รวม 

จำนวนผู้ทำบัตร 61 49 110 
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ  15 ปี 3,247 2,693 5,940 
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ  18 ปี 3,131 3,289 6,420 
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ  20 ปี 3,036 3,205 6,241 
จำนวนผู้ที่ข้ึนทะเบียนทหาร 63 0 63 
จำนวนผู้ที่เข้ารับการเกณฑ์ทหาร 50 0 50 
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 

๔.๔ ยาเสพติด 
- 

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง   ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
๑. รับลงทะเบียนจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4. ประสานงานเกี่ยวกับเงินสงเคราะห์การจัดการศพผู้สูงอายุ 

5.  บริการพื้นฐาน 
5.๑  การคมนาคม  มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ ดังนี้ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๑        ผ่านหมู่ที ่ ๗,๑,๙ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๐๑๙    ผ่านหมู่ที ่ ๑,๗,๙ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๐๑๕    ผ่านหมู่ที ่ ๓,๔ 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  นศ.๓๑๖  ผ่านหมู่ที ่ ๕,๗,๑๐ 

5.2  การไฟฟ้า  ประชากรทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

5.3  การประปา 
-  ประปาหมู่บ้าน  (ในความรับผิดชอบของ อบต.ทุ่งสง)  จำนวน  33  แห่ง 

ระบบประปาหมู่ที่ 1 ระบบประปาหมู่ที่ 5 
1 โรงเรียนบ้านหนองดี 1 บ้านศลิปชัย 
2 บ้านบ่อไทร 2 ศพด.บ้านไสยงูปัก 
3 บ้านเกาะฆ้อ 3 อนามัยบา้นไสยูงปัก 
4 บ้านโคกคลุ้ม 4 บ้านทับเรือ 
5 บ้านนางสชุีพ  ไกรนรา ระบบประปาหมู่ที่ 6 
6 บ้านนายสุชล  สบืพงศ์ 1 บ้านนายสังวร  เครือจันทร ์
7 บ้านเกาะเหรียง 2 บ้านห้วยโสด 

ระบบประปาหมู่ที่ 2 ระบบประปาหมู่ที่ 7 
1 บ้านหนองบัว 1 บ้านส้มปอย (1) 
2 บ้านหนองหอย 2 บ้านนายณรงค์  สระวัง 
3 นางอรัญญา  ขนุนอ่อน 3 บ้านนางอุทัย  เชื้อหมอเฒ่า 

ระบบประปาหมู่ที่ 3 ระบบประปาหมู่ที่ 8 
1 บ้านหนองน้ำขาว 1 บ้านคลองหิน 

หน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ที่ตั้ง 
1. จุดบริหารประชาชนบ้านหนองดี         หมู่ที ่1 
2. จุดบริหารประชาชนบ้านคลองโอม         หมู่ที่ 8 
3. จุดบริหารประชาชนบ้านสี่แยก         หมู่ที่ 3 
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2 บ้านหนองปรือ ระบบประปาหมู่ที่ 9 
3 บ้านใสบอน 1 บ้านหนองดี (หลังปั๊มมัน) 
4 บ้านบนใส 2 ที่ทำการ อบต. 

ระบบประปาหมู่ที่ 4 3 บ้านนาแคใน 
1 บ้านโคกไม้แดง 4 บ้านนายทศพล  แก้วบวัทอง 
2 บ้านป่าแก่ ระบบประปาหมู่ที่ 10 
3 บ้านนางสุคนธ์ ประสิทธิ์ 1 บ้านส้มปอย 2 (หลังหอประชุม) 

 2 บ้านควนปริง (บา้นนายสุรเชษฐโ์กศล) 

๕.๔ โทรศัพท์ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  มีการสื่อสารที่สำคัญ ได้แก่ ทางโทรศัพท์บ้านและ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่  ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, TRUE 

๕.๕  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 (๑)  มีไปรษณีย์อำเภอนาบอน  จำนวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.                     
ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสารค์รึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์    

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  อาชีพ การประกอบอาชีพของประชากรในเขตตำบลทุ่งสง 

- อาชีพเกษตรกรรมอย่างเดียว                                   ร้อยละ  ๔๑.๗๒  
- ประกอบอาชีพค้าขายอย่างเดียว                                   ร้อยละ   ๑.๖๑ 
- อาชีพมากกว่า  ๑  อาชีพ                                   ร้อยละ  ๕๖.๖๕ 
- ประกอบอาชีพเกษตรกรรมซึ่ง ได้แก ่การทำสวนยางพารา การทำนา ปาล์มน้ำมัน              

ผลไม้ต่าง ๆ  เลี้ยงสัตว์ นอกจากนั้นประกอบอาชีพอ่ืน เช่น การรับจ้าง เป็นต้น 
    - พ้ืนที่ทางการเกษตรทั้งหมด  ๒๑,๕๕๐.๑๖  ไร่ หรือร้อยละ ๘๑.๑๓ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
      ประกอบด้วย ยางพารา ๑๙,๙๑๘.๘๑  ไร่ หรือร้อยละ ๙๒.๔๓ ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด 
                       นาข้าว         ๓๖๒.๐๔  ไร่ หรือร้อยละ   ๑.๖๘ ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด           
                       ปาล์มน้ำมัน   ๕๕๘.๑๕  ไร่ หรือร้อยละ   ๒.๕๙ ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด 
                       ผลไม้ต่าง ๆ   ๗๑๑.๑๖  ไร่  หรือร้อยละ  ๓.๓๐  ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด   

6.2 หน่วยธุรกิจในเขตตำบลทุ่งสง 
-  ปั๊มน้ำมัน จำนวน  2  แห่ง  
 1. หจก.ศรีนครออยล์  จำกัด 2. ทรัพย์เพชรทอง จำกัด 
-  โรงงาน   จำนวน   7  แห่ง  

1. บริษัท กิรนา พาราวู๊ด จำกัด  5. ดวงดาวน้ำแข็งหลอด 
2.  ลานเทโชคชัย    6.  น้ำดื่มธนทรัพย์ 
3.  โรงขวดนาบอนพลาสแพค  7.  น้ำดื่มเวนิส 
4.  บริษัท A.R.J. พาราวู๊ด จำกัด   

-  รีสอร์ท   จำนวน   1 แห่ง  
1. นันชณา รีสอร์ท 
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7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 สถาบันและองค์การทางศาสนา 

     ชื่อวัด/สำนักสงฆ์ ที่ตั้ง 
1. วัดหนองดี   หมู่ที่ 1 
2. วัดทุ่งยวน   หมูที่ 3 
3. วัดสุวรรณคีรีวงศาราม   หมู่ที่ 6 
4. สำนักสงฆ์สวนธรรมจรจรสั หมู่ที่ 8 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
- หนอง  ๑  แห่ง  คือ  หนองน้ำบ้านหนองดี   
- ห้วย   ๓  แห่ง  คือ   ห้วยตอ  , ห้วยเคียน , หว้ยโสต 
- สระน้ำ ๘ แห่ง  คือ  สระหนองหอย  ,  สระหนองปรือ , สระหนองน้ำขาว ,  
  สระหนองแปลงยาง , สระน้ำบ้านโคกบ่อ  ,  สระบ้านทับเรือ  , สระน้ำบ้านส้มป่อย , 
  สระโคกนาทราย   
- คลอง  ๔  แห่ง  คือ  คลองโอม  ,  คลองหยิก  ,  คลองแปะ ,  คลองกลั้ง  

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
- ฝาย  4  แห่ง  คือ ฝายทดน้ำบ้านคลองโอม  ,  ฝายทดน้ำนบเทวดา , ฝายทดน้ำคลองยิก ,    
  ฝายน้ำล้นห้วยโสต                    

9. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
9.๑   ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

-  ตำบลทุ่งสงมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีค่าทางเศรษฐกิจ  ป่าไม้ในพ้ืนที่ หมู่ที่ ๖  และหมู่ที่  ๘ 

10. อื่นๆ  
10.1  ศักยภาพทางด้านงบประมาณ 

           1. สถานะการคลัง 
  1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง มีสถานะการเงิน ดังนี้ 
1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น  จำนวน   34,977,322.95 บาท 

1.1.2 เงินสะสม   จำนวน 64,890,689.00 บาท 

1.1.3 ทุนสำรองเงินสะสม   จำนวน 11,097,359.96 บาท 

 1.1.4   รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 1 โครงการ  
รวม        14,883.96  บาท     

1.1.4 เงินกู้คงค้าง จำนวน  0.00      บาท 
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2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2563 
(1) รายรับจริงทั้งสิ้น  52,322,689.37 บาท ประกอบด้วย 

หมวดภาษีอากร จำนวน   40,434.60  บาท 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน 262,599.10  บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 212,039.89  บาท 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จำนวน 147,116.00  บาท 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน            0.00  บาท 

 (2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 6,401,744.08  บาท 
(3) รายจ่ายจริง  จำนวน  43,940,984.32  บาท  ประกอบด้วย 

งบกลาง จำนวน 14,095,392.00 บาท 
งบบุคลากร จำนวน 13,775,536.37 บาท 
งบดำเนินงาน จำนวน   7,190,898.12 บาท 
งบลงทุน จำนวน   6,024,815.00 บาท 
งบรายจ่ายอื่น จำนวน        0.00  บาท 
งบเงินอุดหนุน จำนวน   2,854,342.83  บาท 

(4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 
 จำนวน   6,456,802.00 บาท 
(5)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินสะสม  จำนวน 10,026,145.27 บาท     
(6)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองจ่ายเงินสะสมจำนวน    1,863,700.00 บาท  
(7)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้                           จำนวน                 0.00 บาท     
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ส่วนที่ 2 
 

 
 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนว
ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทยมี
ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
เป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิด
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
        เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา       
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม    
  การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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กรอบการพัฒนาระยะยาว 
   “เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
  กรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วย
ลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อ
ประเทศไทยกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญอาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่น

สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(๔) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารการเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคตทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการทั้ง
ในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญอาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการโดย
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพสะอาดและ
ปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งและการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ
สะอาดและปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่
มีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับ
ห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเที่ยวและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆเป็นต้น 
  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
  (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆเพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
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  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจสติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมีครอบครัวที่มั่นคงกรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญอาทิ 
  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
  (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญอาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่ง

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ำรวมทั้งมีความสามารถใน
การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียวกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญอาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
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(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ.2566-2570) 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ    
5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาค
ส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการ
พัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล ด้วยการกำหนดทิศทางการพัฒนาให้
สอดคล้องกับศักยภาพฐานทางทรัพยากร และฐานทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ และการสร้างความสมดุลในการ
กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม ควบคู่กับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี  โดยการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของ
โลก และการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง 
  2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงทั้ง
จากภายนอกและภายในประเทศ การสร้างความพร้อมของประเทศในการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดได้ใน
สภาวะวกฤติ พร้อมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลง หรือการพลิกวิกฤตให้
เป็นโอกาส เพ่ือสร้างการเติบโตที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
  3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมี
สภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้
ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคน
รุ่นต่อไป 
 

  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่ง
หมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่
จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น และคำนึงถึงความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลัก จำนวน 5 
ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปรับโครงสร้างการผลิตสูงเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนการของเทคโนโลยีและสังคมยุค
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ใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาค
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการ เป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความ
มั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสใน
การเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรับรองของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
สำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เพ่ือมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะยาว 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทาง
สถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 

  หมุดหมายการพัฒนา 
  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่สภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการ
พัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการ
พัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือ
ต้องการจะ “ขจัด” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยง
ของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ระดับโลก สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ 
หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนาทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถ
สนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 เป้าหมาย 
  1. มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
  2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพและความยั่งยืนของภาคเกษตร 
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  3. เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่
อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับกระบวนการ
ผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  2. การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปร
รูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
  3. การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่าง
ความสำเร็จในประเทศ 
  4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และ
อุปทานรวมทั้งการใช้น้ำซ้ำ 
  5. การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้า
กลุ่มปศุสัตว์และประมง 
  6. การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตร
แปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้ 
  7. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวเพ่ือลด
ต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
  8. การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ทำกินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการผลิตการเกษตร 
  9. การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10. การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
  11. การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร และ
นักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 

  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  เป้าหมาย 
  1. การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
  2. การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศไทยและมีการกระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
  3. การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
  2. การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
  3. การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
  4. การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
  5. การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการทำธุรกิจ
และการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
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  6. การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
 
 
 
  หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
  เป้าหมาย 
  1. การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก 
  2. ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 
  3. การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมมากขึ้น 
  2. การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
  3. การกำหนดเป้าหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยาน
ยนต์ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี 
  4. การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
แบตเตอรี่และชิ้นส่วนสำคัญ 
  5. มาตรการสำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
  6. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ 
  7. โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าใน
อนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
  8. การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้าและให้ความสำคัญกับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
  9. การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
  10. มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
  11. การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด 
 

  หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  เป้าหมาย 
  1. ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
  2. องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าและ
บริการทางสุขภาพ 
  3. ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  4. ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  2. ไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
  3. การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
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  4. การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
  5. การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 
  6. การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบต่อ
บริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
 
 

  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
  เป้าหมาย 
  1. ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
  2. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
  3. ไทยเป็นศูนย์กลางคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
  2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานของเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค 
  3. ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลน์ 4.0 
 

  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
  เป้าหมาย 
  1. เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  2. การส่องออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมขึ้น 
  3. มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมของประเทศมีการ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
  2. การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  3. อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแข่งขันได้ 
  4. พัฒนาระบบนิ เวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
 

  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  เป้าหมาย 
  1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้ 
  2. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและ
ปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
  3. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ืออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
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  2. การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและส่งเสริม
ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
  3. การจัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
  5. การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ 
  6. การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่
เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ 
  7. การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ 
 

  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  เป้าหมาย 
  1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  2. ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
  3. การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
  2. การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง 
  3. การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักและเมือง 
  4. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
 

  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 
  เป้าหมาย 
  1. ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถ
หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
  2. คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 
  2. การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  3. การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  4. การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
  5. การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 

  3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  เป้าหมาย 
  1. การใช้เศรษฐกิจหมุนเวียนและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสร้างมูลค่าและรายได้ 
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  2. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และมีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  3. สังคมไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษลดลง 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  2. การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่นและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  3. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  5. การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 
 

  หมุดหมายที่  11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  เป้าหมาย 
  1. ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
  2. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
  3. สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่สำคัญ 
  2. การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  3. การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  4. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศน์เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  5. การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมาย  
  1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  2. กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต 
  3. ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  2. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  3. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมาย 
  1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  2. ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1. การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  2. การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  3. การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
  4. การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
• เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
• เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับ

ทุกคนในทุกวัย 
• เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
• เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
• เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ

บริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 
• เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่

ย่อมเยา 
• เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
• เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
• เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
• เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ

ต้านทานและยั่งยืน  
• เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
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• เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

• เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพ
ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

• เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

• เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
➢ แผนพัฒนาภาค 

  แผนพัฒนาภาค พ.ศ.2560 – 2565 ฉบับทบทวน (พฤษภาคม 2563) โดยสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดแผนพัฒนาภาคใต้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ 
  ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลกและแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
สามารถสร้างรายได้ให้กับภาค ทั้งพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิเวศน์ชายฝั่งที่เป็น
แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร 
ได้แก่ ยางพารา และปาล์มน้ำมัน ซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่สำคัญของประเทศยังเป็นแบบทั่วไป นอกจากนี้ 
ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนากับ
พ้ืนที่ภาคอ่ืน ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควร
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากล เพ่ือรักษาความมีชื่อเสียงของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและ
แปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า 
การลงทุน กับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
  “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพารา
และปาล์มน้ำมันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก” 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 
  2. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของภาคและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  3. เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  4. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการ
เชื่อมโยงการค้าโลก 
  5. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสร้าง
โอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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  เป้าหมาย 
  1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
  2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ลดลง 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค 
  2. พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือสำราญ และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
  3. พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนส่ง
มวลชน (Monorail) 
  4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง 
  5. พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลายเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับการท่องเที่ยวที่สำคัญของภาค 
  6. ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่-สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี และชุมพร 
  3. พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับการผลิตสินค้าและเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค 
  2. ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่ง และการทำอุตสาหกรรมประมง
ทะเลที่ได้มาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน 
  4. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตสินค้าและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ 
  5. สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรและชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและ
การเชื่อมโยงการค้าโลก 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำแห่งใหม่กับแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
  2. พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือสำคัญในจังหวัดภูเก็ต 
  3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา
หาดใหญ่-สะเดา 
  4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
  2. วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
  3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน 
  4. บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) 
  2. พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman Route) 
  3. พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio-Based & 
Processed Agricultural Products) 
  4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ (Green 
Culture & Livable Cities) 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ.2566 – 2570) 
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา) ได้กำหนด
เป้าหมายการพัฒนา และประเด็นพัฒนาในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ไว้ดังนี้ 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  “พัฒนาการท่องเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ 
และมูลค่าสูงอย่างย่ังยืน” 
  ประเด็นพัฒนา 
  1. การพัฒนาการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์ สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ” 
  2. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ 
  4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ เครือข่ายการสื่อสาร และพลังงาน 
  5. การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนา ในแต่ละประเด็นพัฒนา ได้แก่ 

1. ประเด็นการพัฒนาด้านการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์ สมุนไพรและไม้เศรษฐกิจ) 
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
   - มีนวัตกรรมจากภาคการเกษตร เพ่ิมข้ึน 10 รายการ 
   - รายได้ของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 
  เป้าประสงค์ 
  1. การเพ่ิมปริมาณผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต พืช สัตว์ สัตว์น้ำเศรษฐกิจ และรายได้จาก
การเพาะปลูก การปศุสัตว์เพิ่มข้ึนโดยใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหม่ 
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  แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาสายพันธุ์พืชที่ให้ผลผลิตสูง 

- พัฒนาสายพันธุ์สัตว์ที่ตรงกับความต้องการของตลาด 
- ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการใช้ปุ๋ย การวิเคราะห์ดินเพ่ือให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอย่างถูกต้อง 
- สร้างและถ่ายทอดความรู้ในการผลิตสัตว์ 
- พัฒนาดิน และบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การปลูกพืช หรือปรับเปลี่ยนชนิดพืชเดิมที่เหมาะสมกับสภาพของดิน 
- สนับสนุนการผลิตพืช อาหารสัตว์ อาหารสัตว์ผสมครบส่วน (TMR) เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
- การจัดการแมลงศัตรูพืช หรือโรคพืช โรคระบาดสัตว์ 
- การส่งเสริมการทำการเกษตรผสมผสาน 
2. การแปรรูปผลผลิต ทางการเกษตรไปสู่ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงและพัฒนาระบบการเก็บรักษา

ผลผลิตผลิตภัณฑ์ 
    แนวทางการพัฒนา 

- สนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากผลผลิตทางการเกษตร 
- สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
- ให้ความรู้เกษตรกร ผู้ประกอบการ บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือให้เข้าใจถึงเทคโนโลยีที่

ใช้ในการแปรรูปผลผลิต 
- การพัฒนา ส่งเสริมการทำห้องเย็นเพ่ือการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร 
3. การพัฒนาการตลาดผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการจัดการด้าน Logistic 
แนวทางการพัฒนา 

  - การสำรวจตลาด สำรวจกลุ่มเป้าหมาย และจัดตั้ง online market place ของผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูป จังหวัดละ 1 กลุ่ม 
  - การร่วมมือพัฒนาการตลาดผลผลิตทางการเกษตรร่วมกับ market place ขนาดใหญ่ในปัจจุบัน 
  - จัดตั้งกลุ่มเกษตรกรใหม่และการสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเดิม  

4. การควบคุมมาตรฐาน พืช สัตว์ เศรษฐกิจหลักในพื้นที่และมาตรฐานอาหาร 
แนวทางการพัฒนา 

  - สนับสนุนการขับเคลื่อนการขอรับมาตรฐานการผลิต หรือมาตรฐานการแปรรูป ของผลผลิต 
และผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มจังหวัด เช่น มาตรฐานปาล์มน้ำมัน (RSPO) อาหารปลอดภัย (GMP GHP) มาตรฐาน
ยาง (SSC) การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) ฟาร์มที่มีระบบป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (GFM) 

5. การขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 
- อบรมเกษตรกรเพ่ือเข้าสู่การทำเกษตรอินทรีย์ หรือเกษตรปลอดภัย 
- ขับเคลื่อนการตลาดเกษตรอินทรีย์ หรือเกษตรปลอดภัยผ่าน Modern trade  หรือรูปแบบ

online  หรือช่องทางการตลาดอ่ืน 
 6. การขับเคลื่อนเกษตรแปลงใหญ่ 

แนวทางการพัฒนา 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และประโยชน์ที่ได้รับจากการทำเกษตรแปลงใหญ่ให้แก่เกษตรกร 

  - สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ 
  - อุดหนุนการดำเนินการของกลุ่มเกษตรแปลงใหญ่เดิม และกลุ่มที่ตั้งข้ึนใหม่ 
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 7. การขับเคลื่อน oil Palm city, Herbal city, Rubber city 
แนวทางการพัฒนา 
- ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีไม่น้อยกว่า 30% ของโครงการทั้งหมด 

  8. การส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และแมลงเศรษฐกิจ เดิมและชนิดใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 
  - การอบรมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจใหม่ และแมลงเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมจำนวนเกษตรกร 
  - การสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และแมลงเศรษฐกิจ อย่างครบวงจร (การเลี้ยง แปรรูป
และการตลาด) 
  - การสนับสนุนการจัดการฟาร์มให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการของตลาด 
 9. การเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกไม้เศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
  - การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
  - ส่งเสริมการเพาะพันธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจระดับชุมชน 
 10. การปลูกพืชสมุนไพรเพื่อการค้า 
  แนวทางการพัฒนา 
  - อบรมการปลูก และการตลาด พืชสมุนไพร 
  - สนับสนุนการจัดกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกพืชสมุนไพร 

11. การพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกร อัจฉริยะ และการทำการเกษตรแบบครบวงจร 
  แนวทางการพัฒนา 
  - อบรมการให้ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะให้แก่เกษตรกร 
  - สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ทำการเกษตรอัจฉริยะ 
  - พัฒนาพ้ืนที่เป็นศูนย์สาธิตการเกษตรอัจฉริยะรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้เกษตร
อัจฉริยะของภูมิภาค 
  - ส่งเสริมเกษตรกร จากผู้ผลิตไปสู่ผู้ประกอบการอย่างครบวงจร (ผลิต แปรรูป และผู้ขาย) 
 12. การพัฒนาหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมด้านการเกษตรในพ้ืนที่ ให้มี
ศักยภาพในการสนับสนุนภาคการเกษตรในพื้นที่ 
  แนวทางการพัฒนา 
  - จัดการฝึกอบรมด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านการเกษตรให้แก่บุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
  - จัดอบรมความรู้ทางการบริหารจัดการทั้งส่วนต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำของภาคการเกษตร 

  2. ประเด็นการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

  - ภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
 เป้าประสงค์ 
 1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเดิม/ใหม่   
 แนวทางการพัฒนา 
 - สำรวจ/ประเมินความเสื่อมโทรมและกำหนดแนวทางการพัฒนาของแหล่งท่องเที่ยวเดิม 
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 - ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ให้เป็นที่รู้จัก และได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ 
 - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ๆ และกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่ ๆ 
 - พัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
 - การพัฒนากลุ่มชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยวใหม่ หรือกลุ่มท่องเที่ยวเดิมในกลุ่มจังหวัด 
  2. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมการท่องเที่ยว/route ท่องเที่ยวใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว หรือกิจกรรมการท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัด 
- พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล และแหล่งท่องเที่ยวตอนใน 
- พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดและภูมิภาค อ่ืนๆ 

 - สนับสนุนการจัดตั้งเที่ยวบินตรงระหว่างจังหวัดในกลุ่มจังหวัดกับประเทศต่าง ๆ 
  3. การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับภาคเศรษฐกิจอ่ืน เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ (การแพทย์ การแพทย์แผนไทย) 
 แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงอาหาร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพพ้ืนที่ การ
ท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีสำคัญของกลุ่มจังหวัด 
  4. การขับเคลื่อนการท่องเที่ยวแบบ MICE (ธุรกิจ MICE) 
 แนวทางการพัฒนา 
 - จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวแบบ MICE ในพ้ืนที ่
  5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ
ท่องเที่ยว สำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

แนวทางการพัฒนา 
- สร้าง และซ่อมบำรุงถนนเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวสำคัญของกลุ่มจังหวัด 
- ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด 
- พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้สามารถรองรับนักท่องเที่ยวสูงอายุ 

 - ติดตั้งกล้อง CCTV และระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ ในแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด 
- พัฒนาเส้นทางทางบก ทางทะเล และทางอากาศที่เชื่อมโยงต่อเนื่องกันและกำหนดเวลา

เดินทางที่สัมพันธ์กัน 
  6. การพัฒนาด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์ 

แนวทางการพัฒนา 
- จัดกิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว

ของกลุ่มจังหวัด 
- การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมการท่องเที่ยวที่สำคัญของกลุ่ม

จังหวัด ทั้งสื่อรูปแบบเดิม หรือสื่อ online ต่าง ๆ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การใช้  Brand Ambassador, 

การใช้ Youtuber การทถ่ายทำภาพยนตร์จากต่างประเทศ เป็นต้น 
7. การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว (ความปลอดภัย ระบบสาธารณสุข และ

สุขภาพของนักท่องเที่ยว และผู้ให้บริการ) 
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 แนวทางการพัฒนา 
- ติดตั้งกล้อง CCTV และระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ ในแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด 

 - พัฒนามาตรฐานบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย และสุขภาพของนักท่องเที่ยว 
- พัฒนามาตรฐานการป้องกันโรคอุบัติใหม่ และโรคระบาดเดิม 

  8. การยกระดับการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือการรองรับนักท่องเที่ยวระดับกลาง และระดับสูง 
 แนวทางการพัฒนา  
 - จัดอบรมผู้ประกอบการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือให้มีองค์ความรู้ มีทักษะการใช้ภาษา ทักษะ
ทางการสื่อสาร การบริหารจัดการการท่องเที่ยว และการประยุกต์ใช้ดิจิตอลเทคโนโลยี เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว
ระดับกลาง และระดับบน 
 - พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างควาทรงจำและความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว 
  9. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมด้านการท่องเที่ยว 
  
แนวทางการพัฒนา 
 - อบรมบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เข้าใจใน
สถานการณ์การท่องเที่ยว เข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและกำลังจะเกิดขึ้น มีความเข้าใจใน
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ดิจิตอลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือ
ประกอบการท่องเที่ยว 
  10. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์                     
เพ่ือบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 - สำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องเพ่ือปรับให้เป็นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 

- พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล โดยใช้ดิจิตอลเทคโนโลยี Clouding technology เพ่ือให้มี
ความปลอดภัยในการจัดเก็บ สถานปรับเปลี่ยน/ปรับปรุงได้ง่าย และเข้าถึงได้ง่าย 
 - อบรมการใช้ดิจิตอลเทคโนโลยี และการใช้ Big data และการบริหารจัดการสมัยใหม่                      
เพ่ือบริการนักท่องเที่ยว การตลาด การประชาสัมพันธ์ และการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
  11. การพัฒนาอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง (โรงแรม ร้านอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ผลิตภัณฑ์/บริการชุมชน) 
 แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนามาตรฐานการให้บริการ มาตรฐานด้านสุขภาพ และมาตรฐานด้านความปลอดภัย และ
ถ่ายทอดให้แก่อุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
  3. ประเด็นการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

- ภาคธุรกิจที่ได้รับผลกระทบโดยตรง โดยอ้อมจากโครงการกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมขึ้น           
ร้อยละ 5 ต่อปี 
 เป้าประสงค์ 
 1. การสร้าง SME ใหม่ และการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้แก่ SME เดิม 
 แนวทางการพัฒนา 
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 - จัดโครงการวินิจฉัยสถานประกอบการเพ่ือได้ทราบประเด็นที่ต้องพัฒนาและให้การปรึกษา
เพ่ือแก้ไขปัญหาและการพัฒนาด้านนั้น ๆ 
 - จัดอบรมองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ การบริการ การเงิน/บัญชี การตลาด และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการประกอบการ 
 - การปรับปรุงข้อจำกัดด้านกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ 
 - การเข้าถึงแหล่งทุนของ SME 

- สนับสนุนการดำเนินกิจการของ SME ในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ เช่น การลด/ยกเว้นภาษี การ
สนับสนุนกิจกรรมอ่ืนภายใต้ ขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ อปท. ในพ้ืนที่ 
 2. การสร้างความเข้มแข็งให้กับวิสาหกิจชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรมชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 
 - จัดโครงการวินิจฉัยสถานประกอบการเพ่ือได้ทราบประเด็นที่ต้องพัฒนา และให้การปรึกษา
เพ่ือแก้ไขปัญหาและการพัฒนาด้านนั้น ๆ 
 - จัดอบรมองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ การบริการ การเงิน/บัญชี การตลาด และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการประกอบการ 
 - การปรับปรุงข้อจำกัดด้านกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ 

- การเข้าถึงแหล่งทุนของ SME  
 - สนับสนุนการดำเนินกิจการของ SME ในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ เช่น การลด/ยกเว้นภาษี               
การสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ อปท.ในพื้นที่ 
  3. การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร ประมง
และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (เช่น oleochemical Function & future food, Cosmatic) 

แนวทางการพัฒนา  
 - สนับสนุนการจัดตั้งอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ือการแปรรูปผลผลิต และผลิตภัณพ์ทาง
การเกษตร การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
 - สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือใช้ในการประกอบการ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  4. การพัฒนาระบบตลาดของผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์แปรรูป ทั้งระบบ online และ offline 
 แนวทางการพัฒนา 
 - จัดตั้ง online market place ของผลผลิต และผลิตภัณฑ์จากการแปรรูป จังหวัดละ 1 กลุ่ม 
 - จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร เพ่ือขายผลผลิตทางการเกษตรแต่ละประเภท จำนวนไม่น้อยกว่า 50 กลุ่ม 
  5. การขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
 - จัดโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจ 
 - สนับสนุนเงื่อนไขพิเศษ หรือให้การอุดหนุนผู้ประกอบการในการจัดตั้งธุรกิจในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ อปท. ในพ้ืนที่ 
  6. การพัฒนาผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ digital และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ 
มีทักษะในการประยุกต์ใช้ Digital เทคโนโลยี เทคโนโลยีอ่ืน และการจัดการสมัยใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 
 - อบรมผู้ประกอบการและบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ มีทักษะในการประยุกต์ใช้ 
Digital เทคโนโลยี เทคโนโลยีอ่ืน และการจัดการสมัยใหม่ 
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  7. การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการตลาดแก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนา 
 - อบรมเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการให้มีความรู้ มีทักษะด้านการตลาด                 
และประยุกต์ใช้ Digital Technology ด้านการตลาด 

- ส่งเสริมเชื่อมโยงและขยายช่องทางการค้าแก่กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการ 
  8. การสนับสนุนการศึกษาเพ่ือสร้างแรงงานระดับอาชีวะและพัฒนาฝีมือ และทักษะแรงงาน 
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพ และรายได้ของกำลังแรงงาน และผู้ประกอบการ  
 แนวทางการพัฒนา 

    - สร้างกลไกในการจูงใจนักเรียน เลือกเรียนในสายอาชีพ อาชีวะศึกษา เช่น การให้
ทุนการศึกษา การเพ่ิมการจ้างงาน การจ้างงานในระหว่างศึกษาโดยภาครัฐ หรือสถานประกอบการต่างๆ เป็นต้น 
 - พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน กลุ่มอาชีพ และยกระดับศักยภาพแรงงาน เพ่ือตอบสนอง
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
  4. ประเด็นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ เครือข่ายการสื่อสารและพลังงาน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
- มีการสร้างหรือพัฒนาโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่า 1  

โครงข่ายต่อป ี
เป้าประสงค์ 
1. การพัฒนาเครือข่ายถนนสายรองในพื้นที่ให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
- สร้างหรือซ่อมบำรุงถนนสายรองในพ้ืนที่ได้อยู่ในสภาพดี 
- ส่งเสริมการใช้ยางพารา ในการสร้างหรือซ่อมบำรุงถนนสายรองในกลุ่มจังหวัด 
2. การพัฒนาท่าเทียบเรือน้ำลึกเพ่ือการขนส่งสินค้า และท่าเทียบเรือเพ่ือการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
- ศึกษาความเป็นไปได้ และ SEA ในบริเวณท่ีจะจัดทำ 
- สร้างท่าเรือน้ำลึกเพ่ือการขนส่งสินค้าในพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
- สร้างท่าเรือสำราญเพ่ือการ่องเที่ยว ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
3. พัฒนาการขนส่งระบบรางเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทย - อันดามัน และระบบรถไฟรางคู่ 
แนวทางการพัฒนา 
- ติดตามและเร่งรัด แผนงานการสร้างทางรถไฟเชื่อมระหว่างจังหวัดสุราษฎร์ธานีและพังงา 

และสงขลาและสตูล 
- ติดตามและเร่งรัด แผนงานการสร้างรถไฟรางคู่จากจังหวัดชุมพร ไปยังจังหวัดสงขลา 
4. ปรับปรุงการขนส่งทางอากาศระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนการพัฒนาเส้นทางการขนส่งทางอากาศระหว่างกลุ่มจังหวัดกับภูมิภาคอ่ืนหรือต่างประเทศ 
5. ปรับปรุงการขนส่งทางเรือระหว่างประเทศ 
 
แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาเส้นทางขนส่งสินค้า หรือนักท่องเที่ยวทางเรือระหว่างภูมิภาค 
6. การพัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง และ Free wifi ในเขตเมืองและสถานที่ 



41 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 
 

แนวทางการพัฒนา 
- ติดตั้งเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในเขตเมือง และสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในพื้นที่ และใน 

พ้ืนที่ของกลุ่มชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
7. พัฒนาศูนย์กระจายสินค้าในพ้ืนที่ 
แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาศูนย์กระจายสินค้าเดิมในพ้ืนที่ 
- ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดสร้างศูนย์กระจายสินค้าเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
8. สร้างความมั่นคงของระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่เพ่ือรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนา 
- วิเคราะห์ความต้องการไฟฟ้า ประปา และระบบการสื่อสารในพื้นที่ 
- จัดทำแผนการจัดหา ไฟฟ้า ประปา และระบบการสื่อสารในพื้นที่ เพ่ือให้เพียงพอต่อการ 

พัฒนาด้านต่าง ๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
9. สนับสนุน ส่งเสริม การใช้พลังงานทดแทนในชุมชน (และภาคการเกษตร) 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดอบรมการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือกให้กับกลุ่มชุมชนต่าง ๆ 
- พัฒนาพลังงานทางเลือก หรือพลังงานทดแทนที่เหมาะสมกับชุมชน และประยุกต์ใช้ใน 

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
- สร้างมาตรการในการลดหรือประหยัดการใช้พลังงานสำหรับหน่วยงานภาครัฐ และสถาน 

ประกอบการขนาดใหญ่ในพื้นที ่

5. ประเด็นการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
- มีโครงการแก้ไขปัญหาด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัดด ไม่น้อยกว่า 5 โครงการต่อปี 
   เป้าประสงค์ 

 1.  การบริหารจัดการขยะ มลพิษ และน้ำเสียในพื้นที่ 
แนวทางการพัฒนา 
- รณรงค์ หรืออบรมการสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

เพ่ือลดการสร้างขยะ และการจัดการขยะอย่างเหมาะสม 
- สร้างมาตรการเชิงจูงใจ และมาตรการเชิงบังคับเพ่ือการลดการสร้างขยะ และการจัดการ 

ขยะอย่างเหมาะสม 
- รณรงค์ หรืออบรมการสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการน้ำเสียให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

เพ่ือลดการสร้างน้ำเสีย และการจัดการน้ำเสียอย่างเหมาะสม 
- สร้างมาตรการเชิงจูงใจ และมาตรการเชิงบังคับเพ่ือการลดการสร้างน้ำเสีย และการ 

จัดการน้ำเสียอย่างเหมาะสม 
2. การแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง การฟ้ืนฟูแหล่งน้ำในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 
- จัดโครงการป้องกัน และ/หรือ แก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งของกลุ่มจังหวัด 
- ขุดลอกทะเลสาบสงขลาเพื่อแก้ไขปัญหาการตื้นเขิน 
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- รณรงค์เพ่ือลดการทำการประมงอย่างผิดกฎหมายในแหล่งน้ำต่าง ๆ ของกลุ่มจังหวัด 
- บังคับใช้กฎหมายทำการประมงที่ผิดกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการลงทุนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดโครงการวินิจฉัยสถานประกอบการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ือจัด 

กิจกรรมหรือปรับกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานประกอบการให้กิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- สนับสนุนสถานประกอบการในการลงทุนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการลดการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก ผ่านกลไกต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 
- สนับสนุนการจัดตั้งบริษัทที่มีกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- สนับสนุนกิจกรรมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสำหรับภาคชุมชน หรือภาคส่วนต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่า การปลูกป่า การปลูกป่าชุมชน และป่าชายเลน 
แนวทางการพัฒนา 
- รณรงค์ให้ประชาชนเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ป่า ป่าชายเลน 
- จัดโครงการด้านการอนุรักษ์ป่า หรือการเพิ่มพ้ืนที่ป่า 
- สนับสนุนให้ สถานประกอบการจัดโครงการอนุรักษ์ป่า และการเพิ่มพ้ืนที่ป่า เพ่ือเป็น 

โครงการ CSR ของสถานประกอบการ 
- ส่งเสริมการพัฒนากล้าไม้ และการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
5. การพัฒนาคุณภาพดินและน้ำ 
แนวทางการพัฒนา 
- สุ่มตรวจวิเคราะห์ดิน และคุณภาพน้ำในพ้ืนที่การเกษตรสำคัญของกลุ่มจังหวัด 
- จัดโครงการพัฒนาคุณภาพดิน และน้ำ 
6. การแก้ปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาโครงการสร้างแหล่งเก็บน้ำเพื่อการเกษตร 
7. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
- มีมาตรการในการป้องกันการทำลายทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และมีการบังคับใช้อย่างเข้มงวด 
- มีการการฟ้ืนฟูปะการัง 
- มีการติดตั้งและการซ่อมบำรุงทุ่นจอดเรือให้ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ 
8. มีศูนย์การแพทย์  และการบริการทางการแพทย์อย่างครบวงจร 
แนวทางการพัฒนา 
- ศึกษาความเป็นไปได้ และความเหมาะสม และรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดตั้ง 

ศูนย์บริการทางการแพทย์อย่างครบวงจร 
- จัดทำข้อเสนอในการจัดตั้งศูนย์การแพทย์ และบริการทางการแพทย์อย่างครบวงจร 
9. การพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
แนวทางการพัฒนา 
- ประยุกต์ใช้ดิจิตอลเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ และสาธารณสุข เพ่ือ 

รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
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10. การมีองค์กร และกิจกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดตั้งหรือสนับสนุนการจัดตั้งองค์กรที่มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุอย่างครบวงจร 
- จัดทำแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจำปีในการดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือให้สามารถดูแล 

ผู้สูงอายุได้อย่างเป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 
11. การสร้างระบบ กลไกในการเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ และภัยพิบัติ 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดทำมาตรการในการเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ ในระดับจังหวัด ในระดับ 

อุตสาหกรรมและระดับองค์กร 
- จัดสร้างกลไก หรือมาตรการในการเฝ้าระวังภัยพิบัติทางธรรมชาติที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด 
12. พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนการจัดตั้งองค์กรพัฒนาเมือง และชุมชน 
13. เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพ่ึงพา ตนเอง และพ่ึงพากันเอง และสร้างภูมิคุ้มกัน 

ทางสังคมให้กับชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพึ่งพาตนเอง 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับชุมชน 
14. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน องค์กรเครือข่าย สหกรณ์ และ 

วิสาหกิจชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน 
15. สร้างกลไกในการให้เกิดการทำงานเชื่อมโยงกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่จำเป็นต้อง 

ทำงานประสานงานกัน ในลักษณะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำของ
ประเด็นพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
- จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ/คณะกรรมการขับเคลื่อน หรือคณะกรรมการรูปแบบ 

อ่ืน ๆ เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นพัฒนาแต่ละประเด็นพัฒนา หรือการใช้รูปแบบอื่นจะทำให้เกิดการทำงานเชื่อมโยง
กันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องทำงานประสานงานกัน ในลักษณะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา
ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ของประเด็นพัฒนาในทุกประเด็นพัฒนา 

16. พัฒนากลไกเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กับภาคเอกชน ภาคประชา 
สังคม เพ่ือสร้างการยอมรับการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
- จัดเวทีประชาคม หรือรูปแบบอื่นเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในกิจกรรมการพัฒนาขนาดใหญ่ หรือกิจกรรมการพัฒนาตามที่กฎหมายกำหนด 
- จัดทำ SEA (Strategic Environmental Assessment) ในพ้ืนที่พัฒนาเป้าหมายของ 

กลุ่มจังหวัด 
17. การพัฒนา Smart Living City 
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แนวทางการพัฒนา 
- ศึกษาความพร้อมของจังหวัดในกลุ่มจังหวัด หรือพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งในกลุ่มจังหวัด ที่มี 

ความพร้อมในการพัฒนาเป็นพื้นที่สาธิต Smart Living City 
- จัดกิจกรรมการเป็น Smart Living City ในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้คัดเลือกไว้ 
18. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ อนามัยของประชาชนในพื้นท่ี 
แนวทางการพัฒนา 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ อนามัย ของประชาชนในพื้นท่ี 
19. ความสำเร็จของการบริหารจัดการ การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แนวทางการพัฒนา 
- มีการบริหารจัดการกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

➢ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
     (๑)  วิสัยทัศน์ (Vision) “นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”     
โดยมีคำนิยามวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนิยามวิสัยทัศน์ 
คำจากวิสัยทัศน์ หมายถึง 

นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา พลเมืองอยู่ ร่วมกันอย่าง 
เอ้ืออาทร  มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ และมี
ประเพณีวัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน 

น่าอยู่น่าเที่ยว เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นที่อยู่
อาศัยชั้นดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความมั่นคงทางอาหารสูง 
เป็นเมืองอาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด เมือง
ที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เมืองที่มี
ระบบสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศอย่าง
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ครบวงจร ระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมี
อัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองแห่งท่องเที่ยวที่อบอุ่น 

การเกษตรและ
อุตสาหกรรมยั่งยืน 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายในจังหวัด เป็นแหล่งการผลิตทาง
การเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่า ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยี อันทันสมัยมาประยุกต์ ใช้  ส่ งผลให้ เกษตรกร ประชาชนชาวจั งหวัด
นครศรีธรรมราช มีงาน อาชีพ รายได้ การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตทาง
การเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ำ และระบบชลประทาน รวมทั้งการจัดสรร
ที่ดินทำกิน เป็นเมืองที่เน้นการจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง การพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรสู่ Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้เข้มแข็งการบริหาร
จัดการฟาร์มสู่ Smart Farm ระบบการวางแผนการผลิต เพ่ือการสร้างมูลค่าผ่านการแปร
รูปและ การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพ่ิมคุณค่า มูลค่าสินค้าเกษตรสร้าง
ผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยว เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
นิเวศน์ป่าเขา และทางทะเล และการท่องเที่ยวทางพุทธศาสนา เศรษฐกิจจากฐานการค้า 
การลงทุน การบริการ และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เติบโต และแข่งขันได้ 

   

 

 

 

(๒) พันธกิจ 
  ๒.๑ เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ
และอุตสาหกรรมของจังหวัด บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 
  ๒.๒ พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรัพยากร 
  ๒.๓ เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน
  ๒.๔ ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการ
สร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง 
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  ๒.๕ พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

  (๓) จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด  
   จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด ๓ ประเด็น ดังนี้ 

๓.๑ เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเที่ยว 
๓.๒ เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
๓.๓ ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

  (๔) วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
                    ๔.๑ เพ่ิมรายได้จากการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว  โดยควบคู่กับการยกระดับ 
มาตรฐานคุณภาพ 

๔.๒ เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
            ๔.๓ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
    ๔.๔ ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๔.๕ ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 

       (๕) ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
  ๕.๑ การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๕.๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๕.๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
๕.๔ การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๕ การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
๕.๖ การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. เพิ่มรายได้จากการเกษตรและ  
อุตสาหกรรม  โดยควบคู่กับการ
ยกระดับมาตรฐานคณุภาพ 

๑.๑ มลูค่าผลติภณัฑ์มวลรวมด้านเกษตร
ของจังหวัดเพิ่มขึ้น/ร้อยละ ๑ ต่อปี  

๔๗,๒๖๓ 
ล้านบาท 

N/A N/A N/A ๔๗,๗๓๕ 
ล้านบาท 

๔๘,๒๑๒ 
ล้านบาท 

๔๘,๖๙๔ 
ล้านบาท 

๔๙,๑๘๐ 
ล้านบาท 

๔๙,๖๗๑ 
ล้านบาท 

๑.๒ มลูค่าการลงทุนของภาคอุตสาหกรรม
ที่เพ่ิมขึ้น/๓,๐๐๐ ล้านบาท 

๒๗๘ 
ล้านบาท 

๖๖๐ 
ล้านบาท 

๘๐๒ 
ล้านบาท 

N/A ๖๐๐ 
ล้านบาท 

๖๐๐ 
ล้านบาท 

๖๐๐ 
ล้านบาท 

๖๐๐ 
ล้านบาท 

๖๐๐ 
ล้านบาท 

๒. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว ๒.๑ รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น/ ร้อย
ละ ๑๒ 

๑๕,๙๙๖ 
ล้านบาท 

๘,๒๑๘ 
ล้านบาท 

N/A N/A ๗ 
(๘,๗๙๓.๒๖) 

๘ 
(๘,๘๗๕.๔๔) 

๙ 
(๘,๙๕๗.๖๒) 

๑๐ 
(๙,๐๓๙.๘๐) 

๑๒ 
(๙,๒๐๔.๑๖) 

๓.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

๓.๑ ร้อยละของพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึน้/         

ร้อยละ ๕ 
๐.๒๔ -๐.๐๑ N/A N/A ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๔. ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๑ จำนวนชุมชนเขม้แข็งตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น/ 
๓๒๕ หมู่บ้าน 

๒๓๐ ๒๓๐ ๑๓๙ N/A ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ 

๔.๒ ร้อยละของกลุ่มวัยทำงานเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ/ร้อยละ ๙๐ 

N/A N/A ๗๐.๖ N/A ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 

๕. ศาสนา ประเพณีศลิปะ และ
วัฒนธรรม  มีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 

 

๕.๑ จำนวนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี
ศิลปะ และวัฒนธรรมได้รับการสบืสาน
อย่างต่อเนื่อง 

๔ ๕ ๖ N/A ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  : การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
๑.๑  เป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม ท่องเที่ยวเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒  ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านมาตรฐาน 

๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ เป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตร
คุณภาพ เกษตรนวัตกรรม ท่องเที่ยว
เกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมสีเขียวที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการ
จัดการอย่างมีประสิทธภิาพ 

๒.๑.๑ จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรมเพิ่มขึ้น/๕ ผลิตภัณฑ์ 

๑ ๑ ๑ N/A ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๑.๒ ร้อยละพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยนืเพิ่มขึ้น/ ๒๕,๐๐๐ ไร ่ ๑๖,๑๐๐ ไร ่ ๑๖,๑๐๐ ไร่ ๒๗,๗๑๓ ไร่ N/A ๕,๐๐๐ ไร่ ๕,๐๐๐ ไร่ ๕,๐๐๐ ไร่ ๕,๐๐๐ ไร่ ๕,๐๐๐ ไร่ 
๒.๑.๓ จำนวนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรทีเ่พิ่มขึ้น/๓๒๗
แห่ง 

๕๑ ๖๑ ๘๘ N/A ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๖ 

๒.๑.๔ ร้อยละของแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการเตรียมความ
พร้อมและผ่านการรับรองมาตรฐาน (GAP)/ ร้อยละ ๘๐ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ N/A ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒.๑.๕ จำนวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรได้รับการพัฒนา
เพิ่มขึ้น/๑๐ แห่ง 

๔ ๘ ๑๒ N/A ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๒.๑.๖ โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มขึ้น/๕๐ แห่ง  

N/A ๓ ๓๐ N/A ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๒.๑.๗ มูลค่าการลงทุนของภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น/
๓,๐๐๐ ล้านบาท 

๒๗๘ ล้าน
บาท 

๖๖๐ ล้าน
บาท 

๘๐๒ล้าน
บาท 

N/A ๖๐๐ ล้าน
บาท 

๖๐๐ ล้าน
บาท 

๖๐๐ ล้าน
บาท 

๖๐๐ ล้าน
บาท 

๖๐๐ ล้าน
บาท 

๒.๑.๘ จำนวนสถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียวเพิ่มขึ้น/๓๐๐ ราย  

๕ ๑๕ ๒๓ N/A ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
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(ต่อ) 

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๒ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
ชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
มาตรฐานอตุสาหกรรม 

๒.๒.๑ จำนวนใบรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (มผช.) เพิ่มขึ้น/

๓๒๕ ราย 

๖๓ ๖๑ ๖๗ N/A ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ 

๓. กลยุทธ์ 
๓.๑  พัฒนาสินค้าเกษตร บริหารจัดการน้ำและบริการทางการเกษตร การเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๓.๒  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่ได้มาตรฐาน บนปัจจัยพ้ืนฐานด้านการเกษตรที่มีคุณภาพ 
๓.๓  พัฒนากระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป และพัฒนาผลผลิตต่อยอดเป็นเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๔ พัฒนาเกษตรกรและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรชุมชน สถาบันเกษตรกรและ พ่อค้าด้านการผลิต การตลาด และการกระจายสินค้าทางการเกษตร 
๓.๕  พัฒนาระบบโลจิสติกส์ รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและกระจายสินค้าทางการเกษตร 
๓.๖  ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมของจังหวัดให้พัฒนากระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานและเป็นอุตสาหกรรม นวัตกรรมสีเขียว 
๓.๗  ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 

     ๑.๑ เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
  ๑.๒ แหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบการท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว 
  ๑.๓ เพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยว 

๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ เพิม่รายไดจ้ากการท่องเที่ยว 

 

๒.๑.๑ รายได้จากการท่องเที่ยวเพิม่ขึ้น/   
ร้อยละ ๑๒ 

๑๕,๙๙๖ 
ล้านบาท 

๘,๒๑๘ล้าน
บาท 

N/A N/A ๗ 
(๘,๗๙๓.๒๖) 

๘ 
(๘,๘๗๕.๔๔) 

๙ 
(๘,๙๕๗.๖๒) 

๑๐ 
(๙,๐๓๙.๘๐) 

๑๒ 
(๙,๒๐๔.๑๖) 

๒.๒ แหล่งท่องเที่ยวผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว 

๒.๒.๑ จำนวนแหล่งท่องเที่ยวไดร้บัการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐานเพิม่ขึ้น/๑๐ แห่ง  

๓ ๒ N/A N/A ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๒.๓ เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว ๒.๓.๑ ร้อยละของจำนวนนักท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น/ร้อยละ ๑๐ 

  N/A N/A ๖ 
(๒,๕๔๑,๙๗๒) 

๗ 
(๒,๕๖๕,๙๕๓) 

๘ 
(๒,๕๘๙,๙๓๔) 

๙ 
(๒,๖๑๓,๙๑๕) 

๑๐ 
(๒,๖๓๗,๘๙๖) 

 ๓. กลยุทธ์ 
   ๓.๑  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว เพ่ือการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โลก 
  ๓.๒  พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว จากฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและวัฒนธรรมให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และตอบสนอง
ความต้องการของนักท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างโอกาสและศักยภาพการแข่งขันในตลาดการท่องเที่ยว 
  ๓.๓  พัฒนาการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก ภายใต้ชื่อนครสองธรรม “ธรรมะและธรรมชาติ” 
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  ๓.๔  พัฒนาบุคลากรด้านการบริการให้ได้มาตรฐาน เป็นเจ้าบ้านที่ดี โดยใช้ทรัพยากรและอัตลักษณ์ท้องถิ่นในการบริการศักยภาพและยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ แรงงานรองรับการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน เพ่ือให้เกิดความประทับใจแก่ผู้มาเยือน 
  ๓.๕  พัฒนาการบริหารจัดการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ภายใต้กรอบความร่วมมือของเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 

 ๑.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน  
๑.๒  การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า 

  ๑.๓  ขยะมูลฝอยและน้ำเสียชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธภิาพและใช้
อย่างยั่งยืน 

๒.๑.๑ ร้อยละของพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น/รอ้ยละ ๕ ๐.๒๔ -๐๐๑ ๑๘% N/A ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๑.๒ จำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการภัยพิบัติ
เพิ่มขึ้น/๓๐ แห่ง 

๔๐ ๘ ๑๒ N/A ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

๒.๒ การจัดการพลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ
และมีความคุ้มค่า 

๒.๒.๒ สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนทีผ่ลิตได้
เพิ่มขึ้น/๑๙  

๑๙.๓๓ ๑๙.๕๓ N/A N/A ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ 

๒.๓ ขยะมูลฝอยและนำ้เสียชุมชนได้รับการ
จัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

๒.๓.๑ ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับ
การจัดการอยา่งถูกต้องตามหลักวิชาการ/ร้อยละ 
๘๐ 

๗๙.๑๒ ๗๖.๑๔ N/A N/A ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

๒.๓.๒ คุณภาพน้ำผวิดินในแม่น้ำสายหลักอยู่ใน
เกณฑ์ระดับด/ีร้อยละ ๕๐ 

๕๐ ๕๐ N/A N/A ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 
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๓. กลยุทธ์ 
  ๓.๑  พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และสิง่แวดล้อมในชุมชนรองรับการเกษตร การท่องเที่ยว และการพัฒนาจังหวัด โดยการมีส่วนรว่มทุกภาคส่วน 
 ๓.๒  อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เติมความสมบูรณ์ในระบบนิเวศ พ้ืนที่ป่า เขา ลำน้ำหลักและนิเวศทางทะเลจังหวัด 
 ๓.๓  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติ สาธารณภัยที่ยั่งยืน 
 ๓.๔  ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ และเสริมสร้างความสารถในการพัฒนาสู่เมืองแห่งพลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
 ๑.๑  ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 
 ๑.๒  การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ๑.๓  ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๔  การฟ้ืนฟูเยียวยาจากการไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตที่ด ีและมีความสุข 

๒.๑.๑ ดัชนีความมั่นคงของมนุษย์/๗๔ ๗๓ ๖๗ ๖๘ N/A ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ 

๒.๒ การศึกษามีคุณภาพ ทัดเทียมกับคา่
มาตรฐานการศึกษา 

๒.๒.๑ คุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สู่มาตรฐานการศึกษา
ชาติเพิ่มขึ้น      ร้อยละ ๕ ต่อปี/ร้อยละ ๙๐  

N/A N/A N/A N/A ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๒.๒.๒ ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัด
นครศรีธรรมราช  
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ/๑๑.๕๐ 

๘.๔๙ ๘.๓๒ N/A N/A ๙.๕๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๕๐ ๑๑.๐๐ ๑๑.๕๐ 
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(ต่อ)  

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๓ ชุมชนเข้มแข็งตาม 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๓.๑ จำนวนชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น/๓๒๕ หมู่บ้าน 

๒๓๐ ๒๓๐ ๑๓๙ N/A ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ 

๒.๔ การฟื้นฟูเยียวยาจากการได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรสัโคโร
น่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

๒.๔.๑ ร้อยละของประชาชนกลุ่มวัยทำงานมี
ความรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมการปอ้งกัน 
COVID-๑๙/ร้อยละ ๙๐ 

N/A N/A ๑๘.๒ N/A ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ 

๒.๔.๒ ร้อยละของกลุ่มวัยทำงานเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ/ร้อยละ ๙๐ 

N/A N/A ๗๐.๖ N/A ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 

๒.๔.๓ ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการบรรจุงาน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช/ร้อยละ ๖๘ 

๘๗.๗๕ ๘๘.๓๔ ๗๗.๓๖ N/A ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

 ๓. กลยุทธ์ 
   ๓.๑  พัฒนาคุณภาพการให้บริการทางสังคม และการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานของประชาชนอย่างท่ัวถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๓.๒  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและมีความสุข 
  ๓.๓  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เสริมความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรมแก่ประชาชน ชุมชน สังคม เป็น “นครที่น่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง” 
  ๓.๔  ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานชาติ และสอดคล้องกับ “นครแห่งการเรียนรู้” 
  ๓.๕  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มั่งค่ัง ยั่งยืน สร้างงาน สร้างอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๖  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
๓.๗  พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพเพ่ือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓.๘  ฟื้นฟูเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 

  ๑.๑  สังคมปลอดยาเสพติด 
  ๑.๒  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๑.๓  อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ สังคมปลอดยาเสพติด ๒.๑.๑ ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเอาชนะปัญหา
ยาเสพติดอยา่งยั่งยืน/ร้อยละ ๕๒ 

๕๒.๖๓ ๓๐.๖๔ N/A N/A ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๒ 

๒.๒ ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิต ที่ด ี
 

๒.๒.๑ อัตราการลดลงของคดีอาชญากรรมฐาน
ความผิดเกี่ยวกับชวีิต ร่างกายและเพศ และฐาน
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ลดลง/ร้อยละ ๒๐ 

๔.๙๖ -๑๔.๗๐ ๒.๖ N/A ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐ 

๒.๒.๒ รอ้ยละการลดลงของจำนวนผู้เสยีชีวติต่อ
ประชากรแสนคนการเกิดจากอุบัติเหตุ/ร้อยละ ๑๔ 

๒๖ ๒๔ N/A N/A ๑๘ ๑๗ ๑๖ ๑๕ ๑๔ 

๒.๓ อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

๒.๓.๑ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่ผ่านศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดทุกช่องทาง สามารถแก้ไขเชิง
คุณภาพจนได้ข้อยุติ/ร้อยละ ๙๔ 

๙๙.๑๑ ๙๙.๗๑ ๙๖.๒๕ N/A ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๔ 

 ๓. กลยุทธ์ 
  ๓.๑  พัฒนาระบบและมาตรการเพ่ือการป้องกัน ปราบปราม บำบัดรักษา และบริหารจัดการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนามวลชนเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
 ๓.๒  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ กลไกบริการจัดการระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และก้าวสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ทางด้าน Smart Living ในด้านการเป็นเมืองปลอดภัย (Safe City) และด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๓ พัฒนาระบบจุดตรวจความมั่นคงและจุดตรวจสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เสริมสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงและการบังคับใช้กฎหมายตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๕ พัฒนาบุคลากรด้านความมั่นคงให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล 
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 ๓.๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนเชิงคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ :  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 

  ๑.๑  ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมได้รับการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๒  ชุมชนและสังคมมีความสงบสุข 
  ๑.๓  มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการรักษาสืบทอด 

๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมายรวม ๕ ปี 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และ
วัฒนธรรมได้รับการสืบสานอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒.๑.๑ จำนวนกิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม ได้รับการ
สื่อสารอย่างต่อเนื่อง/๑๒ กิจกรรม 

๔ ๕ ๖ N/A ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๒.๒ ชุมชนและสังคมมคีวามสงบสขุ ๒.๒.๑ จำนวนกิจกรรมเข้มแข็งใน ๓ มิติ 
(มิติศาสนา,เศรษฐกิจพอเพียง/วิถี
วัฒนธรรมไทย) เพิ่มขึ้น ๑๐ ชุมชนต่อปี/
๑๐๓ ชุมชน 

๒๓ ๓๓ ๔๓ N/A ๖๓ ๗๓ ๘๓ ๙๓ ๑๐๓ 

๒.๓ มรดกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ได้รับการรักษาสืบทอด 

๒.๓.๑ จำนวนมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม (๗ สาขา) ไดร้ับการรักษาสืบ
ทอด/๑๐ กิจกรรม 

๒ ๓ ๔ N/A ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
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๓. กลยุทธ์ 
  ๓.๑  พัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ ภูมิปัญญาแผ่นดินให้มีความยั่งยืน สร้างคุณค่าเพ่ิมแก่
ชุมชนและจังหวัด และพัฒนาทักษะชีวิตวิถีใหม่ 
 ๓.๒  ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม และทำนุบำรุงศาสนา 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 วิสัยทัศน์ “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งหวัดนครศรีธรรมราช                 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้กำหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” 
ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าว
ไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราชและภารกิจ ๖ ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติ
การกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา ๓๒ (๑) รวมทั้งได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเกษตรกร 
  ๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
  ๓. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
  ๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
  ๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
  ๖. ฟ้ืนฟู  พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ ยว ทั้ งแหล่งท่องเที่ ยว บุคลากร ภาคการตลาด 
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
  ๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
  ๘. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน การ
วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ ภาคเศรษฐกิจ
ชุมชน 
  ๙. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
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  เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
  ๒. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและไดรับประโยชน์มากขึ้น 
  ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
  ๔. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพ่ิมมูลค่า 
การค้า การลงทุนของจังหวัด 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

  พันธกิจ 
  ๑. ฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
  ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ
น้ำเสีย 
  ๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
  ๔. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างเพียงพอและยั่งยืน การสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
  ๕. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ       ในแหล่งกำเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์ 
  ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  ๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
  ๘. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่นเพ่ือรักษาปกป้องระบบนิเวศที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

 เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิต
อยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  ๒. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
  ๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  พันธกิจ 

  ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
  ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบสนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
  ๓. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาท่ีขาดแคลน 
  ๔. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
  ๕. พัฒนาบุคลากรและสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งใน
ระดับชุมชน และสถานพยาบาล 
  ๖. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
  ๗. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
  ๘. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๙. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัด
กิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  ๑๐. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู ต่อ
ยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
  ๑๑. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และพ่ึงพาตนเองได ้
  ๑๒. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน การ
จัดทำแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน 
  ๑๓. ส่งเสริมระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิต 

  เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
  ๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์ที่
เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
  ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
  ๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
  ๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบ
ขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  ๒. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  พันธกิจ 
  ๑. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรร
มาภิบาลให้แก่เยาวชนประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
  ๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
  ๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. ประชาชนมีจิตสำนักท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
  ๓. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
  2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

“อบต.ทุ่งสง  เป็นองค์กรสาธารณชน  พร้อมมุ่งมั่นพัฒนา  แหล่งข้อมูลศูนย์การเรียนรู้  อยู่คู่คุณธรรม” 
  2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
  2.2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
  1. แนวทางการพัฒนาด้านถนน 
  2. แนวทางการพัฒนาด้านระบบน้ำและระบบประปา 
 3. แนวทางการดำเนินการด้านไฟฟ้า 
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  2.2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1. การดำเนินการด้านการส่งเสริมอาชีพและการเกษตร 

 2.2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
1. การดำเนินการด้านการศึกษา 
2. การดำเนินการด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3. การดำเนินการด้านสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
4. การดำเนินการด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5. การดำเนินการด้านกีฬาและยาเสพติด 

  2.2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  1. การดำเนินการด้านการป้องกันและควบคุมโรค 
 2. การดำเนินการด้านการพัฒนาประชาชนด้านสาธารณสุข 
 3. การดำเนินการด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  2.2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารองค์กร 
  1. การดำเนินการด้านพัฒนาบุคลากร 
 2. การดำเนินการด้านการปรับปรุงสถานที่และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
  2.2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 1. การดำเนินการด้านการส่งเสริมและการประหยัดพลังงาน 
 2. การส่งเสริมด้านการเรียนรู้และจุดสาธิตการใช้เทคโนโลยีพลังงาน 

3. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพลังงานที่เหมาะสมสำหรับครัวเรือน 
4. การส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 2.3  เป้าประสงค์ 
1. เส้นทางการคมนาคมได้มาตรฐาน  มีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย พร้อมสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการทั่วถึง 
 2. ระบบประปาหมู่บ้านมีการก่อสร้างและบำรุงรักษาอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  และมีแหล่งกักเก็บน้ำ

ไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
3. ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพียงพอ   จัดให้มีศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร 
4. การจัดการศึกษามีคุณภาพ นำไปสู่การพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
4. ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดและความไม่  ปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาและอนุรักษ์สืบสาน ศิลปะวัฒนธรรม  จารีต 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้คู่กับท้องถิ่น 
6. การบริการสาธารณสุข  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีเครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ 

 7.. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ   และสามารถตรวจสอบได้ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมบูรณ์  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
9. มีระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลที่ดีมีประสิทธิภาพ 
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2.4 ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบทุกด้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
2. ร้อยละของประชาชนมีรายเพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของเด็กท่ีได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับมัธยมตอนต้น 
4.ร้อยละของชุมชนมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี   
5. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมงานหรือประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพพลานามัยให้มีคุณภาพ 
7. ร้อยละของประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
8. ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและพาหนะนำโรค 
อย่างถูกสุขลักษณะ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
1)  ประชาชนในเขตพ้ืนที่สามารถได้รับบริการจากระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบทุกด้าน 
2)  ส่งเสริมให้เด็กในเขตพ้ืนที่ได้รับการศึกษาสูงกว่ามัธยมตอนต้น 
3)  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีพ้ืนถิ่น และวัฒนธรรมของชาติไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคี และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามสืบไป 
4)  ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีการคัดแยกและกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และถูกสุขลักษณะ 
5)  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

2.6 กลยุทธ์ 
  1) พัฒนาปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงแหล่ง
น้ำสาธารณะประโยชน์ เพ่ือใช้ในการอุปโภค เพ่ือการเกษตรและใช้ดำเนินชีวิตประจำวัน 
  2) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาอ่ืน ๆ ในทุกระดับ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา กิจกรรมสืบสานอนุรักษ์เผยแพร่ประเพณีและวัฒนธรรมตลอดจน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3) พัฒนาการให้บริการด้านสุขภาพของประชาชน  ส่งเสริมการบริหารการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ รวมทั้งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ โดยยึดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน   

5) สนับสนุนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
พัฒนาศักยภาพของคนและสังคมเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนเป็นสุขความสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  6) ปลูกฝังจิตสำนึกตามหลักการปกครองระบบประชาธิปไตย พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาศักยภาพบุคลกรเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ปรับปรุง ก่อสร้าง จัดซื้อจัดหาบูรณะอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ภายในสำนักงาน กอง ฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจน
อาคาร สถานที่ให้มีประสิทธิภาพทันสมัยและมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

  2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1) สร้างระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

  2) ส่งเสริมด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
นันทนาการและการกีฬา 
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 3) ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข  สร้างระบบการบริหารการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 4) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของประชาชนเพื่อ 
แก้ไขปัญหาความยากจน โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5) พัฒนาศักยภาพของคนและสังคมยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

 6) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน สร้างระบบการบริหารการจัดการที่มี
ความโปร่งใส ส่งเสริมสนับสนุนการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  (4) โครงสร้างพื้นฐาน 
เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 หมดุหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใตฝ้ั่งอา่วไทย ข้อ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม 
และการโลจสิตกิส ์
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ 
เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ข้อ  4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 หมดุหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่  
น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อ 3 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
ข้อ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใตฝ้ั่งอา่วไทย ข้อ ๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยนื 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ข้อ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม ยุทธศาสตร์ชาต ิข้อ 4 ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใตฝ้ั่งอา่วไทย ข้อ 4 การพัฒนาสูเ่มืองสีเขียว ชุมชนเข็มแข็ง 
มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ 
เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ข้อ  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง ความเชื่อมโยง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 5 ด้านการสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับ

สิ่งแวดล้อม (๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 
มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

 

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13  -หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง       
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
-หมุดหมายที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๒   ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใตฝ้ั่งอา่วไทย ข้อ 4 การพัฒนาสูเ่มืองสีเขียว ชุมชนเข็มแข็ง 
มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อ 3 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
ข้อ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสงัคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ข้อ 2 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  ข้อ  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหารองค์กร 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ๖ ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑3 หมดุหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนยก์ลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมเีศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อ 5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ข้อ  5 การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 5 ด้านการสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 
มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 -หมดุหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง       
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
-หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใตฝ้ั่งอา่วไทย ข้อ 4 การพัฒนาสูเ่มืองสีเขียว ชุมชนเข็มแข็ง 
มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้มและ
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ข้อ 2 การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
Thailand 4.0 ข้อ 1เปลีย่นจากการเกษตรแบบดั้งเดมิ  (Traditional  Farming)  ใน
ปัจจุบัน  ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่   
ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี  (Smart  Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น
และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งสง  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้ 
๑. 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 1๓ 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ 2 

 

ยุทธศาสตร ์  
ที่ 3 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ 5 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๑1

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๕55

ยุทธศาสตร์   
ที่ 4

๔%%4

ยุทธศาสตร ์  
ที่ ๓333

ยุทธศาสตร์   
ที่ 2๒##2

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๑1

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๖6

ยุทธศาสตร์   
ที่ 5

๕๕๕๕๕๕

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๔

4%4444

ยุทธศาสตร ์  
ที่ ๓3

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๒ ##2

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๖ 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๒ 

 

ยุทธศาสตร ์  
ที่ ๓ 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๔ 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๕ 

 

ยุทธศาสตร์   
ที่ ๖ 

 

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   

หมุด
หมาย   
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ อบต. ด้วย
เทคนิค  SWOT  Analysis  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบล  
อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในอบต. ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่น  ในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถาม
ว่า  “ปัจจุบันเทศบาลมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน”  สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต
ต่อไป  โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน   ได้แก่ จุดแข็ง  (Strength – S)  จุดอ่อน ( Weak – 
W )  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส (Opportanity – O ) และอุปสรรค ( Threat – T)  เป็นเครื่องมือ 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง  Strength จุดอ่อน  Weak 
1 ด้านการบริหาร 
 1.1 การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความ

ชัดเจน  
 1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนด 

นโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 1.3 การบริหารมีความคล่องตัวเนื่องจากมีความพร้อมด้าน

ทรัพยากร  
 1.4 การแบ่งแยก/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบมีความชัดเจน 

1. ด้านการบริหาร 
 1.1 ความต้องการของประชาชนมีสูงแต่องค์การบริหารส่วน

ตำบลตอบสนองความต้องการได้น้อย 
 1.2 ภารกิจถ่ายโอนบางเรื่องยังเป็นเรื่องใหม่สำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
 2.1 มีระเบียบและกฎหมายที่ชัดเจนต่อการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 
 2.2 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออกข้อบัญญัติ

ภายใต้กรอบของกฎหมายเพื่อบังคับใช้ภายในตำบล 
 2.3 มีขอบเขต อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเต็มพื้นที่ตำบล 
 2.4 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนการ

กระจายอำนาจฯ 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่  
 2.1 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ ๆ  จำนวนมาก   ทำให้การ

ปฏิบัติงานไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
 2.2 ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนตำบล 
 2.3 อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ 
             ยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 

3. ด้านบุคลากร 
 3.1 สามารถกำหนดกรอบอัตรากำลังได้ตามภารกิจและ

งบประมาณ 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตตำบลและบริเวณ

ใกล้เคียง ทำให้เข้าใจวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
 3.3 กำลังบุคลากรมีความเหมาะสมกับโครงสร้างและอำนาจ

หน้าที่ 

3. ด้านบุคลากร 
 3.1 บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง

เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานในอนาคต  
  

4. ด้านงบประมาณ 
 4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองทำให้มีความ

คล่องตัวในการบริหารงาน 
      4.2 สามารถบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามข้อบัญญัติที่ตั้งไว้ 
 

4. ด้านงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณมีจำกัดแต่ความต้องการใช้งบประมาณมีสูง 
 4.2 การจัดเก็บรายได้ ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  
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   3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส   Opportanity อุปสรรค   Threat 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
 1.1 ได้รับการผลักดันด้านงบประมาณจาก

นักการเมืองระดับจังหวัด 
 1.2 ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
 1.1 การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีน้อย 
 1.2 การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มทางการเมืองและกลุ่ม

ผลประโยชน์มีน้อย 
 1.3 ประชาชนมีแนวคิดทางการเมืองที่แตกต่างกัน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 ประชาชนมีอาชีพหลักคือการทำสวน

ยางพารา 
 2.2 นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการผลิต

ภาคการเกษตร 
 2.2 มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบ

อาชีพมากข้ึน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นแต่ราคาผลผลิตทาง

การเกษตรตกต่ำ 
 2.2 การรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือสร้างอำนาจการต่อรองมี

น้อย 
  

3. ด้านสังคม 
 3.1 มีสถานศึกษา สถานประกอบการ 

สถานพยาบาล และสถาบันทางศาสนาที่
สามารถรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3.2 นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   

3. ด้านสังคม 
 3.1 ปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนมีแนวโน้มรุนแรง

และเพ่ิมมากข้ึน 
   

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.1 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมี

ความสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ
ในการทำงานเพิ่มข้ึน  

 4.2 สามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ภายนอกได้ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 4.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพง และมีความ

ยุ่งยากซับซ้อนในการใช้งาน  
 4.2 ข้อมูลข่าวไม่มีระบบกลั่นกรองทำให้บิดเบือนจาก

ความเป็นจริง 
  

5.  ด้านงบประมาณ 
     5.1  ได้รับเงินรายได้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตาม
ประมาณการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

5.  ด้านงบประมาณ 
     5.1  การจัดสรรเงินรายได้จากรัฐบาลล่าช้า 
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๓.3 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570) นั้น ได้ทำการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ        
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและนำ้ประปาสำหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียง
และยังไม่ได้มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่งน้ำและ
มีน้ำประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
และป้องกันการเกดิ
อาชญากรรมได ้

๓) ระบบระบายนำ้ยังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน น้ำท่วม
ขับบนถนน 

- คูระบายน้ำ /           
ท่อระบายน้ำ 

- พื้นที่ในเขต อบต. - มีคูหรือท่อระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน และน้ำ
จะไม่ท่วมขังบนถนน 

๔) ประชาชนต้องการเส้นทางใน
การสญัจรไปมาเพิ่มมากข้ึนและ
อบต.ไมส่ามารถดำเนินการได้
เนื่องจากพ้ืนท่ียังไม่เป็นที่
สาธารณะ จะดำเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 
 

2. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

๑) ประชาชนไมม่ีการวางแผนใน
การดำเนินงาน 

- การวางแผน 
- การลงทุน 
- การพาณิชยกรรม 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการทำ
กิจการและประกอบอาชีพ 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการทำ
กิจการและประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหน่ายสินค้า 

- ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมีสถานท่ี
ในการขายจำหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลติทางการเกษตรราคา
ตกต่ำระยะทางในการขนส่ง
ผลผลติไกลจากแหล่งรับซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพสูงขาด
แคลนการจา้งงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการจ้าง
งานมากขึ้น 

6) ในเขต อบต.ไม่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต อบต. - มีแหล่งทองเที่ยวในเขต 
อบต.และส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3.ด้านการพัฒนา
สังคม 

๑) การศึกษาสื่อการเรียนการสอน
ยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รบั
การศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบางครอบครัว 
ผู้สูงอายุอยู่ตามลำพัง และ
รับภาระในการดแูลเด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.   

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความช่วยเหลือ
ในดำรงชีวิต 

- ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

4.ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข  

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  โรค
ระบาด  โรคตดิต่อ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วยเป็นโรค
เรื้อรังแนวโน้มที่เพิม่ขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

 - ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

 - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

 - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางรายมีที่
อยู่อาศัยไมม่ั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

ประชาชนบางครัวเรือนบริโภค-
บริโภคนำ้ที่ยังไมส่ะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน น้ำท่ี
ไม่ได้คณุภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

6)ประชาชนบางครัวเรือนบรโิภค-
บริโภคนำ้ที่ยังไมส่ะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน น้ำท่ี
ไม่ได้คณุภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/ แก้ไข  ครั้งที่  5/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอจัฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

           1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย                
ทุ่งหนักเปล้า หมู่ที่ 1 
ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย           
ทุ่งหนักเปล้า หมู่ 1 โดยเริ่มก่อสรา้งต่อ
จากถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กเดมิ กว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง 160.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 
640.00 ตารางเมตร  ไหล่ทางหนิคลุก
กว้างข้างละ 0.30 เมตร พร้อมวางป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ ดำเนินการตาม
รายละเอียดแบบแปลนและ ข้อกำหนด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

- 494,700 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
ถาวร 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้าน             
นางบุญธรรม -เกาะพระ 
หมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งสง  

ให้ราษฏรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนาง
บุญธรรม - เกาะพระ หมู่ 2 โดยเริ่มกอ่สร้าง
ต่อจากถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กเดิม กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 135.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 540.00 ตาราง
เมตร  ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.30 
เมตร และวางท่อ คสล.(คุณภาพช้ัน 3)ขนาด 
Æ 0.60 x 1.00 เมตร จำนวน 1 จดุ 6 ท่อน 
พร้อมวางป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
ดำเนินการตามรายละเอียดแบบแปลนและ 
ข้อกำหนดขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  

- 451,900 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
ถาวร 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายคลองชด หมู่
ที่ 4 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
คลองชด หมู่ 4 โดยเริ่มก่อสร้างจากถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกไม้แดง - 
ตำบลหลักช้าง กว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 145.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 580.00 
ตารางเมตร  ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 
0.30 เมตร พร้อมวางป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการดำเนินการตาม
รายละเอียดแบบแปลนและ ข้อกำหนด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

- 448,100 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
ถาวร 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทับเรือ 
หมู่ที่ 5 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทับ
เรือ หมู่ 5 โดยเริ่มก่อสร้างจากถนนสาย
เกาะฆ้อ - ห้วยพล กว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 145.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 580.00 
ตารางเมตร  ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 
0.30 เมตร พร้อมวางป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ ดำเนินการตาม
รายละเอียดแบบแปลนและ ข้อกำหนด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

- 448,100 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
ถาวร 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้าน      
นายสวาท ศรีวิไล              
หมู่ที่ 6 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นายสวาท ศรีวไิล หมู่ 6 โดยเริม่กอ่สร้าง
ต่อจากถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กเดมิ กว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง 145.00 เมตร
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 
580.00 ตารางเมตร  ไหล่ทางหนิคลุก
กว้างข้างละ 0.30 เมตร พร้อมวางป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ  ดำเนินการตาม
รายละเอียดแบบแปลนและ ข้อกำหนด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

- 448,100 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
ถาวร 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
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                    แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 
    

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย     
ตะเคียนงาม 1            
หมู่ที่ 8   ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะเคียนงาม1 หมู่ 8 โดยเริม่ก่อสร้างต่อ
จากถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กเดมิ กว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง 145.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 
580.00 ตารางเมตร  ไหล่ทางหนิคลุก
กว้างข้างละ 0.30 เมตร พร้อมวางป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ ดำเนินการตาม
รายละเอียดแบบแปลนและ ข้อกำหนด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

- 448,100 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
ถาวร 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้าน              
นางซ้วน อินทอง             
หมู่ที่ 9 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นางซ้วน อินทอง หมู่ 9 โดยเริม่ก่อสร้าง
ต่อจากถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กเดมิ กว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง 145.0หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
580.00 ตารางเมตร  ไหล่ทางหนิคลุก
กว้างข้างละ 0.30 เมตร พร้อมวางป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ ดำเนินการตาม
รายละเอียดแบบแปลนและ ข้อกำหนด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

- 448,100 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
ถาวร 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
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                    แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 
    

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 บุกเบิกถนนสาย             
ทุ่งจันเสือ หมู่ที่ 3   
ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่
และหมู่บ้าน
ใกล้เคยีงมีเส้นทาง
คมนาคมทีส่ะดวก
ในการสัญจรและ
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตรออก
สู่ตลาดได้
โดยสะดวกรวดเร็ว 

บุกเบิกถนนสายทุ่งจันเสือ หมู่ที่ 3  
ตำบลทุ่งสง โดยใช้หินผุ จำนวน 
1,144.00 ลูกบาศกเ์มตร  ทำผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 2,860 
เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยเรียบ และตัดแต่ง
แนวคันคูตลอดสาย และวางท่อกลม 
คสล.(คณุภาพช้ัน 3)ขนาด Æ 0.40 x 
1.00 เมตร จำนวน 1 จุด 6 ท่อน ,วาง
ท่อกลม คสล.(คุณภาพช้ัน 3)ขนาด Æ 
0.60 x 1.00 เมตร จำนวน 5 จดุ รวม 
30 ท่อน ,วางท่อกลม คสล.(คุณภาพช้ัน 
3)ขนาด Æ 0.80 x 1.00 เมตร จำนวน 
2 จุด 12 ท่อน และวางท่อกลม คสล.
(คุณภาพช้ัน 3)ขนาด Æ 1.00 x 1.00 
เมตร จำนวน 1 จุด 6 ท่อน พร้อมวาง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ดำเนนิการ
ตามรายละเอียดแผนผังและข้อกำหนด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง    

- 395,400 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
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                    แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 
    

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 บุกเบิกถนนสายบ้าน
นางวิไลวรรณ ชอบผล 
– เขตตำบลแก้วแสน 
หมู่ที่ 10 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

บุกเบิกถนนสายบ้านนางวิไลวรรณ ชอบ
ผล - เขตตำบลแก้วแสน หมู่ที่ 10  
ตำบลทุ่งสง โดยใช้หินผุ จำนวน 
576.00 ลูกบาศก์เมตร  ทำผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 1,440
เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยเรียบและตดัแต่ง
แนวคันคูตลอดสาย และวางท่อกลม 
คสล.(คณุภาพช้ัน 3)ขนาด Æ 0.60 x 
1.00 เมตร จำนวน 3 จุด รวม 21 ท่อน
,วางท่อกลม คสล.(คณุภาพช้ัน 3)  ขนาด 
Æ 0.80 x 1.00 เมตร จำนวน 1 จุด 7 
ท่อน พร้อมวางป้ายประชาสมัพันธ์
โครงการ ดำเนินการตามรายละเอยีด
แผนผังและข้อกำหนดขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสง   

- 196,500 - - - ระยะทาง
ของถนนท่ี
ก่อสร้าง 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 

10 โครงการก่อสร้าง
อาคารเรียนศูนย์     
เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด
หนองดี (ศดว.หนองดี) 
หมู่ที่ 1 ตำบลทุ่งสง 

เพื่อให้มีอาคารเรยีนที่
มาตรฐานมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อมทีด่ี
ระหวา่งการเรยีนการ
สอน 

ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาด
ใหญ่ (สำหรับเด็กไม่เกิน 81 - 100 
คน) (สถ.สพด.3) แบบไมต่อกเสาเข็ม 

 จำนวน 1 แห่ง 
 

- 2,806,000 2,806,000   2,806,000 2,806,000 จำนวนศูนย์ 
ศดว.ที่
ก่อสร้าง 

มีอาคารเรยีนที่
มาตรฐานมัน่คง 
แข็งแรง 
ปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อม
ที่ดีระหวา่งการ
เรียนการสอน 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

67-70 
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                    แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 
    

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างรั้ว
คอนกรีตศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านไสยูงปัก 
หมู่ที่ 5 ตำบลทุ่งสง 

เพื่อปรับปรุงภมูิ
ทัศน์บริเวณรั้ว 
ศพด.บ้านไสยูงปัก 
ให้เป็นระเบยีบ 
สวยงามและเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เด็ก
นักเรียนของ ศพด. 
ได้รับอันตรายจาก
รถสัญจรไป-มา 

โดยทำการก่อสร้างรั้วของ ศพด.ขนาด
กว้าง 25 เมตร ยาว 40 เมตร 
รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.ทุ่งสง 
กำหนด 

- 365,000 - - - จำนวนรัว้
ที่ก่อสร้าง 

ความปลอดภัย
ของเด็ก
นักเรียน ศพด. 
ได้รับอันตราย
จากรถสญัจร
ไป-มา 

กองช่าง เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 

                    แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง/แก้ไข ครั้งที่ 5/2566 
    

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านบริเวณพื้นที่ 
นางสุจิรา บุดดาดวง            
หมู่ที่ 7  ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่และ
หมู่บ้านใกล้เคยีงมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกในการสัญจร
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่
ตลาดไดโ้ดยสะดวก
รวดเร็ว 

โดยก่อสร้างหอถังเป็นแบบเหล็กรูปทรง
แซมเปญ ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า 
20.00 ลูกบาศก์เมตร ความสูงรวมไม่
น้อยกว่า 20.00 ม. โดยติดตั้งเครื่องสบู
น้ำแบบจมน้ำ ขนาดท่อส่ง 1-1/4 นิ้ว 
สูบน้ ำไม่น้ อยกว่า 3 .00 ลบ .ม .ต่อ
ช่ัวโมง ส่งน้ำได้สูงไม่น้อยกว่า 50.00 
เมตร ขับด้วยมอเตอร์ไฟฟ้าขนาดไม่
น้อยกว่า 1.5 แรงม้า พร้อมตู้ควบคุม
ระบบจ่ายน้ำอัตโนมัติ และ ติดตั้งมิเตอร์
ไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 15 แอมป์  
พร้อมสายเมน จนสามารถใช้งานได้ดี  
พร้อมวางป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
รายละเอียดตามแผนผังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งสง แบบมาตรฐาน
และข้อกำหนดแบบระบบประปา
หมู่บ้าน สำนักพัฒนาน้ำบาดาล กรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล  ท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสงกำหนด 

- 498,600 - - - จำนวน
ประปาท่ี
ก่อสร้าง 

ราษฎรใน
พื้นที่ได้ใช้
น้ำได้
เพียงพอใน
ฤดูแล้ง 
 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 ขยายเขตระบบ
ประปาบริเวณพื้น
นายสุชน สืบพงศ์ 
หมู่ที่ 1 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่
ตำบลทุ่งสง มีน้ำ
เพื่ออุปโภค 
บริโภคทีเ่พียงพอ 

ขยายเขตระบบประปาบริเวณ
พื้นที่นายสุชน สืบพงศ์  หมู่ที่ 1  
ตำบลทุ่งสง โดยวางท่อเมนจ่าย
น้ำ PVC. ขนาด ø 2" ช้ัน 8.5 
ชนิดบานหัว จำนวน 61  ท่อนๆ
ละ 4.00 ม. ,สามทาง PVC 
ขนาด ø 2"-1/2   ตามจุดผู้ใช้น้ำ 
จำนวน 2 จุด  รายละเอียดตาม
แผนผังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งสงกำหนด พร้อมวาง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ   

- 21,000 - - - ระยะทางที่
ขยายเขต 

ราษฎรใน
พื้นที่ตำบล
ทุ่งสงมีนำ้
เพื่ออุปโภค 
บรโิภคที่
เพียงพอ 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 

14 ขยายเขตระบบ
ประปาบริเวณพื้นที่
นายฐิติพันธ์            
จำนงจิตร หมู่ที่ 4    
ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่
ตำบลทุ่งสง มีน้ำ
เพื่ออุปโภค 
บริโภคทีเ่พียงพอ 

ขยายเขตระบบประปาบริเวณ
พื้นที่นายฐิติพันธ์ จำนงจิตร  หมู่
ที่ 4  ตำบลทุ่งสง โดยวางท่อเมน
จ่ายน้ำ PVC. ขนาด ø 2" ช้ัน 8.5 
ชนิดบานหัว จำนวน 438  
ท่อนๆละ 4.00 ม. ,สามทาง PVC 
ขนาด ø 2"-1/2   ตามจุดผู้ใช้น้ำ 
จำนวน 46 จดุ  รายละเอียดตาม
แผนผังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งสงกำหนด พร้อมวาง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 

- 153,100 - - - ระยะทางที่
ขยายเขต 

ราษฎรใน
พื้นที่ตำบล
ทุ่งสงมีนำ้
เพื่ออุปโภค 
บรโิภคที่
เพียงพอ 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

15 ขยายเขตระบบ
ประปาบริเวณพื้นที่
อนามัยไสยูงปัก  
หมู่ที่ 5 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่
ตำบลทุ่งสง มีน้ำ
เพื่ออุปโภค 
บริโภคทีเ่พียงพอ 

ขยายเขตระบบประปาบริเวณพื้นที่อนามัยไสยูง
ปัก  หมู่ที่ 5  ตำบลทุ่งสง โดยวางท่อเมนจ่ายน้ำ 
PVC. ขนาด ø 2" ช้ัน 8.5 ชนิดบานหัว จำนวน 
282  ท่อนๆละ 4.00 ม. ,สามทาง PVC ขนาด ø 
2"-1/2   ตามจุดผู้ใช้น้ำ จำนวน 22 จุด  
รายละเอียดตามแผนผังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งสงกำหนด พร้อมวางป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ   

- 97,600 - - - ระยะทางที่
ขยายเขต 

ราษฎรใน
พื้นที่ตำบล
ทุ่งสงมีนำ้
เพื่ออุปโภค 
บรโิภคที่
เพียงพอ 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 

16 ขยายเขตระบบ
ประปาบริเวณพื้นที่
นางสนม คงกะพันธ ์
หมู่ที่ 6 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่
ตำบลทุ่งสง มีน้ำ
เพื่ออุปโภค 
บริโภคทีเ่พียงพอ 

ขยายเขตระบบประปาบริเวณพื้นที่นาง
สนม คงกะพันธ์ หมู่ที่ 6  ตำบลทุง่สง โดย
วางท่อเมนจ่ายน้ำ PVC. ขนาด ø 2" ช้ัน 
8.5 ชนิดบานหัว จำนวน 72  ท่อนๆละ 
4.00 ม.รายละเอียดตามแผนผังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสงกำหนด 

- 24,700 - - - ระยะทางที่
ขยายเขต 

ราษฎรใน
พื้นที่ตำบล
ทุ่งสงมีนำ้
เพื่ออุปโภค 
บรโิภคที่
เพียงพอ 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 

17 ขยายเขตระบบ
ประปาบริเวณพื้นที่
นายสุชีพ คำแหง 
หมู่ที่ 7 ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่
ตำบลทุ่งสง มีน้ำ
เพื่ออุปโภค 
บริโภคทีเ่พียงพอ 

ขยายเขตระบบประปาบริเวณพื้นที่นายสุ
ชีพ คำแหง  หมู่ที่ 7  ตำบลทุ่งสง โดยวาง
ท่อเมนจ่ายน้ำ PVC. ขนาด ø 2" ช้ัน 8.5 
ชนิดบานหัว จำนวน 278  ท่อนๆละ 
4.00 ม. ,สามทาง PVC ขนาด ø 2"-1/2   
ตามจุดผู้ใช้น้ำ จำนวน 20 จุด  
รายละเอียดตามแผนผังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสงกำหนด พร้อมวางป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

- 96,100 - - - ระยะทางที่
ขยายเขต 

ราษฎรใน
พื้นที่ตำบล
ทุ่งสงมีนำ้
เพื่ออุปโภค 
บรโิภคที่
เพียงพอ 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

18 โครงการก่อสร้าง
ระบบประปาหมู่บ้าน
แบบผิวดินขนาดใหญ่
บ้านทุ่งยวน หมู่ที่ ๓
ตำบลทุ่งสง 

เพื่อพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้านใหไ้ดม้าตรฐาน
สามารถอำนวยความสะดวก
ให้กับประชาชนได้อย่างทั่งถึง 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบ
ผิวดินขนาดใหญ่ ตามแบบแปลน
สำนักบริหารจัดการน้ำ กรม
ทรัพยากรน้ำ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-   3,800,000 3,800,000 - - จำนวน
ประปาท่ี
ก่อสร้าง 

ผู้ให้น้ำหมู่ที่ 3 
และหมู่บ้าน
ใกล้เคียงได้มี
น้ำใช้เพียงพอ 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 

19 ติดตั้งไฟถนนโซล่า
เซลล์ภายในพื้นที่
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งสง หมู่ที่ 
1-10 ตำบลทุ่งสง 

เพื่อให้ประชาชนภายใน
หมู่บ้าน ได้มีไฟฟ้าส่องสว่าง
เส้นทางในเวลากลางคืน ทำให้
มีการคมนาคมที่ปลอดภัย      
ลดอุบัติเหตุ ลดพื้นที่เสี่ยงภัย
จากมิจฉาชีพ และยังเป็นการ
เพิ่มความเจริญสู่หมู่บ้านใน
ชนบท ช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

ติดตั้งไฟถนนโซล่าเซลล์ภายในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  หมู่ที่
1,2,3,4,5,6,7,8,10   ตำบลทุ่งสง จำนวน 
48 จุด โดยติดตั้งเสาเหล็ก 4 x 4 นิ้ว สูง 
6.00 เมตร  ฐานคอนกรีต พร้อม Jbolt 
โคมไฟ Solar Street Light LTS - 300 W 
พร้อมกิ่ง 80 cm พร้อมวางป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ดำเนินการตาม
รายละเอียดแผนผังและข้อกำหนดของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  

- 490,700 - - - จำนวนจุดที่
ขยาย 

ราษฎรในพื้นที่
ได้มไีฟฟ้าส่อง
สว่างเส้นทาง
ในเวลา
กลางคืน 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 

20 ขยายเขตระบบ
ประปาบริเวณพื้นที่
นางพวงเพชร                
สุชาติพงศ์          
หมู่ที่ 10              
ตำบลทุ่งสง 

ให้ราษฎรในพื้นที่ตำบล        
ทุ่งสง มีน้ำเพื่ออุปโภค 
บริโภคทีเ่พียงพอ 

ขยายเขตระบบประปาบริเวณพื้นที่นาง
พวงเพชร สุชาติพงศ์ หมู่ที่ 10  ตำบล
ทุ่งสง โดยวางท่อเมนจ่ายน้ำ PVC. ขนาด 
ø 2" ช้ัน 8.5 ชนิดบานหัว จำนวน 80  
ท่อนๆละ 4.00 ม รายละเอียดตาม
แผนผังขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
สงกำหนด พร้อมวางป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 

- 27,300 - - - ระยะทางที่
ขยายเขต 

ราษฎรในพืน้ที่
ตำบลทุ่งสงมี
น้ำเพื่ออุปโภค 
บรโิภคที่
เพียงพอ 

กองช่าง เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 

2567 
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                                          ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ข้อ 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเขม็แข็ง มัน่คง มั่งคั่ง อย่างย่ังยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ข้อ  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

           3.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัซื้อ
ค่าอาหารเสรมิ
(นม) 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน
เด็กเล็ก ไดร้ับ
สารอาหารที่ถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนจำนวน ๕ แห่ง
และ เด็กเล็กใน ศพด. ๒ แห่ง
และ ศดว. ๑ แห่ง  

1,425,652 
66-70 

 

1,466,9778 
5/66 

1,466,9778 
5/66 

1,466,9778 
5/66 

1,466,9778 
5/66 

จำนวน ศพด. 
และ ศดว.            
ที่ไดร้ับ
งบประมาณ
อาหารเสรมิ 

เด็กนักเรยีนได้
ดื่มนมครบทุก
คน 

สำนักปลดั แก้ไขอัตรา
ค่าอาหารเสริมนม  

 - นมพาส 6.89 
  - UST 8.13 

 
(ข้อมูล LEC 
12/6/66) 
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           3.2  แผนงานการศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 อุดหนุนโครงการงาน
ประเพณีแห่หมรฺับเดือนสิบ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมการจัด
กิจกรรมประเพณี
ประจำป ี

       40,000 
        66-70 

 
 
 

     60,000 
     5/66 

 

60,000     
5/66 

 

60,000     5/66 
 

60,000     5/66 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนตำบล
ทุ่งสงได้สืบสาน
ประเพณีสารท
เดือนสิบ 
 

สำนักปลดั เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 
67 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อ 5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ข้อ  5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารองค์การ 

           5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการระบบ
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
ประจำปี
งบประมาณ  
2567 
 

เพื่อให้การบริหารงาน
สารบรรณรวดเร็ว ลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
และลดทรัพยากร 
 

ติดตั้งระบบสารบรรณอเิลคทรอนิกส์
ภายในหน่วยงานให้สามารถ
เชื่อมโยง  สำนักปลดั  กองคลัง  
กองช่าง   

- 200,000 - - - ระบบสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์
ภายใน
หน่วยงาน  

สามารถ
บริหารงานสาร
บรรณรวดเร็ว    
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และลด
ทรัพยากร 

สำนักปลดั เพิ่มเติมในปีงบ 
ประมาณ 67 

 
           5.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจัดทำแผนที่
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อจัดทำแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน
ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำแผนที่และทะเบยีน
ทรัพย์สิน   

 

- 400,000 400,000 400,000 400,000 แผนที่ภาษี
สามารถใช้
ง าน ได้ ทั้ ง
ระบบ  

จัดเก็บภาษไีด้
ครอบคลมุ
และทั่วถึง 

สำนักงาน
ปลัด 

เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ 
67 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 บริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

1. ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บแฟม้ จำนวน  4  ตู้  ราคาตู้ละ 7,500บาท              
คุณสมบัติ 
1. ช่องเก็บแฟ้ม  จำนวน  4  ช้ัน  รวม  40  ช่อง 
2. ผลิตจากแผ่นเหล็กหนา 0.7  มม. ป้องกันสนิม  พ่นสีผิวเรียนเนียน 
3.  มีแผ่นพลาสติกแข็งกั้นบังคับแฟ้มไม่ใหล้้ม  ถอดออกได ้
4.  ติดล้อเลื่อน 4  ล้อ  เคลื่อนย้ายสะดวก 
5.  สำหรับจัดเก็บแฟ้มสันกว้างของสำนักงานได้อย่างเป็นระเบยีบ 
6.  ขนาดสินคา้ (กว้าง×ยาว×สูง) : 90×30×175 ซม./ตู ้
(เนื่องจากไม่ปรากฎตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์จึงต้องใช้
ราคาตามท้องตลาด) 

 20,540 
1/65 

30,000 
5/66 

- - - สำนักปลดั เพิ่มเติมโครงการ
ปีงบประมาณ 

2567 

2. โครงการจัดซ้ือเก้าอี้ทำงาน  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอี้ทำงาน จำนวน 1 ตัว ๆละ 7,900บาท             
โดยมีคณุลักษณะพอสังเขป ดังนี ้
-  พนักพิงสูง หุ้มหนัง PU  
-  มีล้อ มีโช๊ค ปรับระดับสูง - ต่ำได ้
-  ขาอลูมิเนียม แข็งแรง 
-  ขนาด 69×69×116-125 ซม. 
(เนื่องจากไม่ปรากฎตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์จึงต้องใช้
ราคาตามท้องตลาด) 

- 7,900 
5/66 

- - - สำนักปลดั เพิ่มเติมโครงการ
ปีงบประมาณ 

2567 

แบบ ผ.03 
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(ต่อ) 
 
ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

    3. เคร่ืองสแกนลายนิ้วมือ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องสแกนลายนิว้มือ จำนวน 1 ตัวๆละ 8,000บาท             
โดยมีคณุลักษณะพอสังเขป ดังนี ้
1) รองรับลายนิ้วมือ 3,000 ลายนิว้มือ 
ชนิดบันทึกเวลาเข้าออกงาน  
2) สามารถบันทึกข้อมูลได้ 100,000 รายการ 
 3) หน้าจอ LCD 
 4) สามารถเชื่อมต่อได้หลายรูปแบบ 
 5) มาพร้อมโปรแกรมบริหารจดัการเวลาท้างาน 
 6) ราคาไม่รวมคา่ติดตั้ง 
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565 

- 8,000 
5/66 

- - - สำนักปลดั เพิ่มเติม
โครงการ
ปีงบประมาณ 
2567 

4. จัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ำแรงดันสูง จำนวน 1 เคร่ือง 
คุณสมบัติ 
1. กำลังมอเตอร์ ไม่น้อยกว่า 1,500 วัตต ์ 
2. แรงดันน้ำไม่น้อยกว่า ๑2๐ (บาร์)  
3. อัตราการไหลของน้ำไม่น้อยกวา่ 360 ลิตร/ช่ัวโมง 
4. กำลังไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 1,500 วัตต ์
6. สายไฟยาวไม่น้อยกว่า 5 เมตร 
5. ปืนฉีดน้ำ,หัวฉีดปรับองศา,หัวฉีดเทอร ์โบ,สายฉดีไม่น้อยกว่า 5 เมตร 
ข้อต่อ เข้าทางแบบมีฟิลเตอร ์
(เนื่องจากไม่ปรากฎตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์จึงต้องใช้ราคา
ตามท้องตลาด) 

- 6,900 
5/66 

- - - สำนักปลดั เพิ่มเติม
โครงการ
ปีงบประมาณ 
67-68 
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ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

หมาย
เหตุ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 บริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ลอ้ ปริมาตรกระบอกสูบ ไมต่่ำ
กว่า 6,000 ซีซ ี
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 170 กิโลวตัต์ แบบอัดท้าย 
โดยมีคณุลักษณะพื้นฐานดังนี ้
(1) ตู้บรรทุกมูลฝอย มีขนาดความจุของตู้ไม่น้อยกว่า 10 
ลูกบาศกเ์มตร 
และสามารถรับน้ำหนักมูลฝอยได้ไม่น้อยกว่า 5,000 กิโลกรัม 
(2) ตัวถังทำด้วยเหลก็หนาไม่น้อยกว่า 3 มิลลิเมตร พื้นหนา
ไม่น้อยกว่า 4.50 มิลลิเมตร 
(3) น้ำหนักของรถรวมน้ำหนกับรรทุก ไม่ต่ำกว่า 12,000 
กิโลกรัม 
(4) ชุดอัดท้ายทำงานด้วยระบบไฮดรอลิก สามารถผลิต
แรงดันสูงสุดไม่น้อยกว่า 2,500 ปอนด์ต่อตารางนิ้ว 
(5) มีโคมไฟสัญญาณวับวาบสีเหลือง 1 ดวง 
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565 

- - 2,400,000  
5/66 

2,400,000 
  5/66 

2,400,000 
5/66 

สำนักงานปลัด เพิ่มเติม
โครงการ

ปีงบประมาณ 
67-68 
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ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 แผนงานการ
พาณิชย์ 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
เกษตร 

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ำแบบจมน้ำ (ชุดซัมเบอร์ส) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เครื่องสูบน้ำแบบจมน้ำ (ชุดปัม๊ซัมเบอรส์) ขนาด ๑.๕ แรงม้า 
ขนาดท่อส่ง ๑-๑/๔ น้ิว ส่งน้ำไดไ้ม่น้อยกว่า ๕๐ ลิตร/นาที 
จำนวน 5 เครื่องๆ ละ 26,600 บาท รวมเป็นเงิน    133,000.- 
บาท 
2. เครื่องสูบน้ำแบบจมน้ำ (ชุดปัม๊ซัมเบอรส์) ขนาด ๒ แรงมา้
ขนาดท่อส่ง ๒ น้ิว ส่งน้ำได้ไม่น้อยกว่า 8๐ ลิตร/นาที    จำนวน 
5 เครื่องๆละ 28,500 บาท รวมเป็นเงิน 142,500.- บาท 
3. เครื่องสูบน้ำแบบจมน้ำ (ชุดปั๊มซัมเบอรส์) ขนาด 3 แรงม้า
ขนาดท่อส่ง ๒ น้ิว ส่งน้ำได้ไม่น้อยกว่า 10๐ ลิตร/นาที จำนวน 
2 เครื่องๆละ 48,000 บาท รวมเป็นเงิน 96,000.- บาท 
(เนื่องจากไม่ปรากฎตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์จึงต้อง
ใช้ราคาตามท้องตลาด) 

275,500 
5/66 

371,500 
5/66 

- - - กองช่าง เพิ่มเติม
โครงการ

ปีงบประมาณ 
66-67 

4 บริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

1.  จอแสดงภาพ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจอแสดงภาพ จำนวน 2 ตัวๆละ 4,500บาท             
โดยมีคณุลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้
-  มีขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 น้ิว 
- รองรับความละเอียดการแสดงผลไมน่้อยกว่า1,920×1,080 Pixel 
- มี Refresh Rate  ไม่น้อยกว่า 60 Hz 
- มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับมีนาคม 2566 

- 9,000 
5/66 

- - - สำนักปลดั เพิ่มเติม
โครงการ

ปีงบประมาณ 
2567 
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ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

    1.โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล  
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกน
เสมือน (8 Thread)และมีเทคโนโลยีเพิ่มสญัญาณนาฬิกาไดในกรณีทีต่องใช
ความสามารถในการประมวลผลสงู (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสดุ ไมนอยกวา 4 GHz จํานวน1 หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มหีนวยความจําแบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level)เดียวกันขนาดไมนอยกวา 8 MB 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวาขนาดไมนอยกวา 8 GB      
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรอืดีกวา ขนาดความจไุมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด 
Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน1 หนวย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม
นอยกวา 12 นิ ้
- มีกลองความละเอียดไมนอยกวา 1,280 x 720 pixelหรือ 720p 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ10/100/1000 Base-T 
หรือดีกวาแบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวนไมนอยกว
า 1 ชอง 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetoothเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับมีนาคม 2566 

22,000 
1/65 

24,000 
5/66 

- - - กองช่าง เพิ่มเติม
โครงการ

ปีงบประมาณ 
67 

 
 


