
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง  

เรื่อง   เจตนารมณ
การป�องกนัและต�อต!านการทุจรติคอร
รัปช่ัน 
*************************** 

องค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง  อําเภอนาบอน  จงัหวัดนครศรีธรรมราชมกีรอบแนวคิดยุทธศาสตร�การ
พัฒนาด$านการป&องกันและต�อต$านการทจุริตคอร�รัปช่ัน โดยมุ�งส�งเสรมิสร$างคุณภาพบุคลากรองค�การบรหิารส�วน
ตําบลทุ�งสง  ให$บุคลากรทกุระดับขององค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง  ต$องปฏิบัติตามแนวทางที่ได$กําหนดไว$ ดังน้ี 
 

• ปฏิบัติตามนโยบายการป&องกันและต�อต$านการทจุริต การให$หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกจิ รวมทัง้กฎ 
ระเบียบ และข$อบังคับขององค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง  โดยต$องไม�เข$าไปเกี่ยวข$องกบัการทุจริต 
คอร�รปัช่ัน ในทุกรูปแบบ ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ$อม 

• ไม�กระทําการใดๆ ทีเ่ป4นการแสดงถึงเจตนาว�าเป4นการทุจริต คอร�รัปช่ัน การให$หรือรบัสินบน แก�ผู$ที่มสี�วน
ได$เสียทีเ่กี่ยวข$องกบัองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสงในเรื่องที่ตนมีหน$าทีร่ับผิดชอบ ทัง้ทางตรงหรอืโดยอ$อม 
เพื่อให$ได$มาซึ่งผลประโยชน�แก�องค�กร ตนเอง หรือผู$ทีเ่กี่ยวข$อง 

• ไม�ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําทีเ่ข$าข�ายการทจุริตและคอร�รัปช่ันทีเ่กี่ยวข$องกบัองค�การ
บรหิารส�วนตําบลทุ�งสง และ โดยถือเป4นหน$าที่ที่ต$องแจ$งให$ผู$บังคับบญัชา หรือบุคคลทีร่ับผิดชอบได$ทราบ 
และให$ความร�วมมือในการตรวจสอบข$อเทจ็จริงต�างๆ 

• ในการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต�อการเกิดทจุริตและคอร�รปัช่ัน บุคลากรทุกระดับ จะต$องปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังต�อไปน้ี ด$วยความระมัดระวัง  

o การให$ หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และค�าใช$จ�ายอื่นที่เกี่ยวข$อง ให$เป4นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดไว$ในคู�มือการกํากบัดูแลกจิการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย
การป&องกันและต�อต$านการทุจริต การให$หรือรบัสินบน 

o การให$เงินบรจิาคเพื่อการกุศล จะต$องกระทําในนามองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง แก�องค�กรใดๆ 
ที่มีวัตถุประสงค�เพื่อประโยชน�ต�อสังคม โดยต$องเป4นองค�กรที่เช่ือถือได$ มีใบรบัรอง และต$อง
ดําเนินการด$วยความโปร�งใส ผ�านข้ันตอนตามระเบียบขององค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง   
ที่กําหนดไว$ และถูกต$องตามกฎหมาย ตลอดจนมกีารติดตามและตรวจสอบ เพื่อให$มั่นใจว�าเงิน
บรจิาคไม�ได$ถูกนําไปใช$เพื่อเป4นข$ออ$างในการติดสินบน 

o การให$เงินสนับสนุน ไม�ว�าจะเป4นเงิน วัตถุหรือทรัพย�สิน แก�กิจกรรมหรือโครงการใด ต$องมีการ
ระบุช่ือองค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง  โดยการให$การสนับสนุนน้ันต$องมีวัตถุประสงค� เพื่อ
ส�งเสริมธุรกจิ ภาพลักษณ�ที่ดีขององค�การบริหารส�วนตําบล และต$องดําเนินการด$วยความโปร�งใส 
ผ�านข้ันตอนตามระเบียบที่กําหนดไว$ และถูกต$องตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธ�ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ$างกับภาครฐั หรอืเอกชน รวมถึง การติดต�องานกบั
ภาครัฐหรือเจ$าหน$าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มหีน$าที่เกี่ยวข$องในการดําเนินของ 



องค�การบรหิารส�วนตําบลไม�ว�าในประเทศหรือต�างประเทศ จะต$องเป4นไปด$วยความโปร�งใส 
ซื่อสัตย� และต$องดําเนินการให$เป4นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข$อง 

o องค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง  มีนโยบายเป4นกลางทางการเมอืง โดยบุคลากรทุกคนมสีิทธิและ
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต�พึงตระหนักทีจ่ะไม�ดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการนําทรพัยากรใดๆ ขององค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง ไปใช$เพื่อดําเนินการหรือกิจกรรม
ทางการเมือง อันจะทําให$องค�การบรหิารส�วนตําบล สูญเสียความเป4นกลางหรือได$รบัความเสียหาย
จากการเข$าไปมสี�วนเกี่ยวข$องและการให$ความช�วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

• องค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง  จะสนับสนุนและส�งเสริมให$บุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและ
มีจิตสํานึกในการ ต�อต$านทุจริต คอร�รัปช่ัน รวมทั้งจัดให$มีการควบคุมภายในเพื่อป&องกันการทจุริต 
คอร�รปัช่ัน การให$หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

• แนวปฏิบัติในการต�อต$านการทุจริตและคอร�รัปช่ันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคล 
ต้ังแต�การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลือ่นตําแหน�ง การฝ?กอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให$ผลตอบแทนแก�พนักงาน โดยกําหนดให$ผู$บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน$าที่
สื่อสารทําความเข$าใจกับพนักงานผู$ใต$บังคับบญัชา เพื่อนําไปใช$ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกจิที่อยู�ใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให$เป4นไปอย�างมีประสิทธิภาพสอดคล$องกับแนว
ปฏิบัติ น้ี 

• องค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง  จะให$ความเป4นธรรมและคุ$มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ$ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรือ่งการทจุริต คอร�รัปช่ัน ที่เกี่ยวข$องกับองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง  
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต�อการกระทํา โดยใช$มาตรการคุ$มครองผู$ร$องเรียน หรอืผู$ที่ให$ความ
ร�วมมือในการรายงานการทุจริตคอร�รัปช่ัน ตามที่กําหนดไว$ในนโยบายการรับข$อร$องเรียน  

• ผู$ที่กระทําการทจุริต คอร�รัปช่ัน ถือเป4นการกระทําผิดตามข$อบังคับเกี่ยวกบัการทํางานว�าด$วยการ
บรหิารงานบุคคล สําหรบัพนักงาน ซึ่งจะต$องได$รบัการพิจารณาโทษทางวินัยทีก่ําหนดไว$ รวมถึง
อาจได$รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมายด$วย 

• องค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอย�างสม่ําเสมอ 
เพื่อให$สอดคล$องกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 
 

จึงประกาศให$ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๕  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
 

 (นายวิธี  สุภาพ) 
  นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง 

 


