
 
 

 
 
 
 

ข�อบังคับองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง 
ว�าด�วยจรรยาข�าราชการส�วนท�องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
–––––––––––––––––––––––––– 

  เพ่ือเป	นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ!างและ
พนักงานจ!างขององค$การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง ให!มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน!าที่ด!วยความเป	นธรรม 
ธํารงไว!ซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข!าราชการส�วนท!องถ่ิน อันจะทําให!ได!รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจาก
ประชาชนทั่วไป 

  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท!ายแห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท!องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒องค$การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง จึงได!กําหนดข!อบังคับองค$การบรหิาร
ส�วนตําบลทุ�งสงว�าด!วยจรรยาข!าราชการส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗เพ่ือถือปฏิบัติ ดังน้ี 
  ข!อ๑ข!อบังคับน้ีเรียกว�า “ข!อบังคับองค$การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสงว�าด!วยจรรยาข!าราชการ
ส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗” 
  ข!อ๒ข!อบังคับน้ีให!ใช!บังคับต้ังแต�วันประกาศเป	นต!นไป  
  ข!อ ๓ในข!อบังคับน้ีคําว�า “จรรยาข!าราชการส�วนท!องถ่ิน” หมายความว�าความประพฤติหรือ
กิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส�วนราชการกําหนดข้ึนเพ่ือเป	นข!อที่พนักงานส�วนตําบลทุ�งสงพึงปฏิบัติในการรักษาไว!ซึ่ง
เกียรติและศักด์ิศรีความเป	นข!าราชการส�วนท!องถ่ิน 
  ข!อ ๔ข!าราชการส�วนท!องถ่ินรวมถึงพนักงานส�วนตําบลลูกจ!างและพนักงานจ!างขององค$การ
บรหิารส�วนตําบลทุ�งสง 
  ข!อ๕ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต!อง 
   ปฏิบั ติหน!าที่ โดยยึดมั่นในความถูกต!องเที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน$ของ
ประเทศชาติหน�วยงานและส�วนรวมมากกว�าผลประโยชน$ส�วนตน 
  ข!อ๖ซื่อสัตย$สุจริตรบัผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน!าที่ด!วยความซื่อสัตย$สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน!าที่ความ
รับผิดชอบ 
  ข!อ๗โปร�งใสและสามารถตรวจสอบได! 
   ปฏิบัติหน!าที่ด!วยความโปร�งใสพร!อมรับการตรวจสอบ 
  ข!อ๘ไม�เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน!าที่ด!วยความเสมอภาคเป	นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข!อ๙มุ�งผลสัมฤทธ์ิ 
   ปฏิบัติหน!าที่เสร็จสมบูรณ$ภายในเวลาที่กําหนดได!ผลลัพธ$ตามเปHาหมายคุ!มค�าด!วย
วิธีการที่ถูกต!องชอบธรรมเกิดประโยชน$สูงสุดต�อประเทศชาติประชาชนและหน�วยงานโดยใช!ทรัพยากรอย�าง
ประหยัดและเหมาะสม 
                 /ข!อ ๑๐ มีจิต... 
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  ข!อ๑๐มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน!าที่ให!ผู!รับบรกิารได!รบัความสะดวกรวดเร็วด!วยความมีอัธยาศัยไมตร ี
  ข!อ๑๑ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
   ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุ!มกันที่ดีภายใต!เงื่อนไขความรู!และคุณธรรม 
  ข!อ๑๒รักศักด์ิศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค$กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให!เหมาะสมกับการเป	นข!าราชการที่ดีเสรมิสร!างภาพลกัษณ$ของ
องค$การบรหิารส�วนตําบลให!เป	นทีเ่ช่ือถือศรัทธาและไว!วางใจของประชาชน 

  ให!พนักงานตําบล ลูกจ!างและพนักงานจ!างขององค$การบริหารส�วนตําบลทุ�งสงปฏิบัติตาม
จรรยาข!าราชการส�วนท!องถ่ินดังกล�าวอย�างเคร�งครัด การไม�ปฏิบัติตามจรรยาข!าราชการอันมิใช�ความผิดทาง
วินัยให!ผู!บังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแต�งต้ัง เลื่อนข้ันเงินเดือน การต�อสัญญาจ!าง 
หรือสั่งให!ผู!น้ันได!รับการพัฒนาตนเอง 

  ทั้งน้ี ให!พนักงานส�วนตําบล ลูกจ!างและพนักงานจ!าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตาม
ข!อบังคับองค$การบริหารส�วนตําบลทุ�งสงว�าด!วยจรรยาข!าราชการส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

   ประกาศ ณ วันที่  ๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
 
 

(นายวิธี   สุภาพ) 
นายกองค$การบรหิารส�วนตําบลทุ�งสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
ข�อบังคับองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสงว�าด�วยจรรยา

ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
แนวทางปฏิบัติ 

ข�อ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง 
ปฏิบัติหน!าทีโ่ดยยึดมั่นในความถูกต!องเที่ยงธรรมรักษา
ผลประโยชน$ของประเทศชาติหน�วยงานและส�วนรวม
มากกว�าผลประโยชน$ส�วนตน 

๑.๑ปฏิบัติหน!าที่ด!วยความรู!ความสามารถและ
ทักษะในการดําเนินงานด!วยความถูกต!องตาม
หลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นในหลัก
วิชาการด!านการบริหาร ด!านการเงินการคลัง 
ด!านการช�างและจริยธรรม 

 ๑.๒ปฏิบัติหน!าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม
เพ่ือประโยชน$สุขของประชาชนรวมทัง้ละเว!น
การแสวงหาตําแหน�งบําเหน็จความชอบและ
ประโยชน$อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๑.๓ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึด
ประโยชน$ส�วนรวมของประเทศชาติประชาชน
และหน�วยงานมากกว�าประโยชน$ส�วนตน 
๑.๔ประพฤติตนเป	นแบบอย�างที่ดีของ
ผู!ใต!บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต!องเที่ยง
ธรรมและปกปHองผลประโยชน$ของชาติ 

ข�อ๒. ซื่อสัตย�สุจริตรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน!าที่ด!วยความซื่อสัตย$สจุริตเสียสละพากเพียร
และตระหนักในหน!าที่ความรบัผิดชอบ 

๒.๑ปฏิบัติหน!าที่ด!วยความซื่อสัตย$สุจริตเที่ยง
ธรรมไม�มุ�งหวังและแสวงหาผลประโยชน$อันมิ
ควรได!จากกการปฏิบัติงาน 
๒.๒ใช!ดุลยพินิจในการตัดสินใจด!วยความสุจริต
ตรงตามเจตนารมณ$ของกฎหมาย 
๒.๓ไม�ให!คําแนะนําใดๆเกี่ยวกับการดําเนินการ
อันเป	นการหลบเลี่ยงกฎหมายค�าธรรมเนียมและ
ค�าภาษีอากร 
๒.๔รับผิดชอบต�อผลการกระทําของตนเอง
อธิบายสิ่งที่ตนได!ปฏิบัติอย�างมีเหตุผลและ
ถูกต!องชอบธรรมพร!อมทั้งยินดีแก!ไข 
๒.๕ควบคุมกํากับดูแลผู!ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม�ให!กระทําการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๖ไม�นําผลงานของผู!อื่นมาเป	นของตน 

 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามข�อบังคับองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง 
ว�าด�วยจรรยาข�าราชการส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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ข�อบังคับองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสงว�าด�วยจรรยา

ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
แนวทางปฏิบัติ 

ข�อ๓. โปร�งใสและสามารถตรวจสอบได� 
ปฏิบัติหน!าที่ด!วยความโปร�งใสพร!อมรับการตรวจสอบ 
 

๓.๑เปQดเผยหลกัเกณฑ$ข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานให!
ผู!รบับริการได!รับทราบรวมถึงให!ข!อมูลข�าวสาร
แก�ผู!ร!องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
๓.๒ปฏิบัติหน!าที่ราชการตามลําดับข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ได!มกีารวางระเบียบแนวทางปฏิบัติ
ไว! 
๓.๓ใช!ข!อมูลข�าวสารของทางราชการในทางที่
เป	นประโยชน$ถูกต!องด!วยความระมัดระวังไม�
เปQดเผยข!อมลูข�าวสารที่เป	นความลบัของทาง
ราชการ 
๓.๔ปกปQดข!อมูลส�วนบุคคลอันไม�ควรเปQดเผยที่
อยู�ในความรับผิดชอบของหน�วยงาน 
๓.๕ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให!พร!อมรบัการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ช้ีแจงและให!เหตุผลแก�ผู!รบับริการกรณีไม�
สามารถปฏิบัติหรือกระทําการตามคําขอได! 

ข�อ๔. ไม�เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน!าที่ด!วยความเสมอภาคเป	นธรรมและปราศจาก
อคติ 

๔.๑ปฏิบัติต�อผู!มารบับริการด!วยความเสมอภาค
ไม�เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ปฏิบัติหน!าที่สอบสวนเปรียบเทียบไกล�เกลี่ย
รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต�างๆบนพ้ืนฐานของ
ความเป	นกลางและให!ความเป	นธรรมแก�ทกุฝTาย
ไม�ช้ีช�องให!คู�กรณีฝTายใดฝTายหน่ึงได!เปรียบ 
๔.๓ละเว!นการมพีฤติกรรมอันอาจทําให!คู�กรณี
ฝTายใดฝTายหน่ึงเข!าใจว�าเป	นการช�วยเหลือคู�กรณี
อีกฝTายหน่ึงหรือบุคคลภายนอก 

ข�อ๕. มุ�งผลสัมฤทธ์ิ 
ปฏิบัติหน!าทีเ่สรจ็สมบูรณ$ภายในเวลาที่กําหนดได!ผลลัพธ$
ตามเปHาหมายคุ!มค�าด!วยวิธีการที่ถูกต!องชอบธรรมเกิด
ประโยชน$สูงสุดต�อประเทศชาติประชาชนและหน�วยงาน
โดยใช!ทรัพยากรอย�างประหยัดและเหมาะสม 

๕.๑ปฏิบัติงานด!วยความเอาใจใส�มานะพยายาม
มุ�งมั่นและติดตามงานในความรบัผิดชอบให!
บรรลผุลสําเร็จตามเปHาหมายภายในเวลาที่
กําหนดโดยวิธีการกระบวนการที่ถูกต!อง 
๕.๒ปฏิบัติงานอย�างมืออาชีพโดยใช!ทักษะ
ความรู!ความสามารถอย�างเต็มที่ด!วยความ
ถูกต!องรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษา
ผลประโยชน$ส�วนรวมอย�างเต็มความสามารถ 
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ข�อบังคับองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสงว�าด�วยจรรยา แนวทางปฏิบัติ 



ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๕.๓พัฒนาตนเองให!เป	นผู!มีความรอบรู!และมี

ความรู!ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานใน
หน!าที ่
๕.๔พัฒนาระบบการทํางานให!ได!ผลงานที่ดีมี
คุณภาพประสทิธิภาพประสิทธิผลและเป	น
แบบอย�างได! 
๕.๕จัดระบบการจัดเกบ็เอกสารข!อมลูรวมทั้ง
สถานที่ให!เป	นระบบระเบียบเอื้ออํานวยต�อการ
ทํางานให!สําเร็จตามเปHาหมาย 
๕.๖ดูแลรกัษาและใช!ทรพัย$สินของทางราชการ
อย�างประหยัดคุ!มค�าเหมาะสมด!วยความ
ระมัดระวังมิให!เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป	น
ทรัพย$สินของตนเอง 

 

ข�อ๖. มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน!าที่ให!ผู!รับบรกิารได!รบัความสะดวกรวดเร็วด!วย
ความมีอัธยาศัยไมตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ให!บริการด!วยความกระตือรือร!นเอาใจใส�
และให!เกียรติผู!รบับริการ 
๖.๒สอดส�องดูแลและให!บริการแก�ผู!รับบรกิาร
ด!วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคยุติธรรมและ
มีอัธยาศัยไมตร ี
๖.๓ให!บริการด!วยภาษาถ!อยคําสุภาพชัดเจน
เข!าใจง�ายหลีกเลี่ยงการใช!ศัพท$เทคนิคหรือถ!อย
คาภาษากฎหมายที่ผู!รบับริการไม�เข!าใจ 
๖.๔ปฏิบัติงานด!วยความถูกต!องรอบคอบรวดเร็ว
ระมัดระวังไม�ให!เสือ่มเสียหรือกระทบต�อสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
๖.๕เปQดช�องทางรับฟVงความคิดเห็นของ
ประชาชนผู!มสี�วนได!เสียในสถานที่ให!บรกิารและ
นําข!อมูลดังกล�าวมาใช!ในการแก!ปVญหาปรับปรงุ
พัฒนาหน�วยงานและการให!บริการประชาชน 

ข�อ๗. ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความ
พอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ!มกันที่ดีภายใต!
เงื่อนไขความรู!และคุณธรรม 

๗.๑ยึดหลกัความพอประมาณโดยดํารงชีวิต
เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสงัคมพัฒนา
ตนเองให!มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร
ประหยัดและดีข้ึนเป	นลําดับ 
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แนวทางปฏิบัติ 

-๔- 



 ๗.๒ยึดหลกัความมีเหตุผลโดยปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอย�างมีระบบมีเหตุผลถูกต!องโปร�งใส
เป	นธรรมก�อนตัดสินใจดําเนินการใดๆต!อง
คํานึงถึงผลที่คาดว�าจะเกิดข้ึนทั้งต�อส�วนรวมและ
ต�อตนเอง 
๗.๓ยึดหลกัการมีภูมิคุ!มกันที่ดีด!วยการดําเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงานโดยมเีปHาหมายมกีารวางแผน
และดําเนินการไปสู�เปHาหมายด!วยความรอบคอบ
ประหยัดอดทนอดออมบนพ้ืนฐานความรู!และ
คุณธรรมเพ่ือให!บรรลเุปHาหมาย๗.๔พัฒนาตนเอง
และเพ่ือนร�วมงานให!เป	นผู!มีความรู!
ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความโอบอ!อม
อารีเอือ้เฟWXอเผื่อแผ�ต�อผู!มาติดต�อราชการและ
เพ่ือนร�วมงาน 
๗.๕ประพฤติตนเป	นแบบอย�างที่ดีแก�
ผู!ใต!บังคับบัญชาในการน!อมนําปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงสู�การปฏิบัติ 
๗.๖ดูแลเอาใจใส�ผู!ใต!บงัคับบญัชาทั้งในด!านการ
ปฏิบัติงานขวัญกําลังใจสวัสดิการและรบัฟVง
ความคิดเห็นของผู!ใต!บังคับบัญชาตลอดจน
ปกครองผู!ใต!บังคับบัญชาด!วยหลกัการและ
เหตุผลที่ถูกต!องตามทํานองคลองธรรม 

 

ข�อ๘. รักศักด์ิศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค�กร 
ประพฤติปฏิบัติตนให!เหมาะสมกับการเป	นข!าราชการ 
ที่ดีเสริมสร!างภาพลักษณ$ขององค$การบริหารส�วนตําบล 
ให!เป	นที่เช่ือถือศรทัธาและไว!วางใจของประชาชน 

๘.๑รักศักด์ิศรีของตนเองโดยประพฤติตนให!
เหมาะสมกับการเป	นข!าราชการที่ดีอยู�ใน
ระเบียบวินัยกฎหมายและเป	นผู!มีคุณธรรม 
จริยธรรมศีลธรรมอันดีเพ่ือให!เป	นทีเ่ช่ือถือ
ศรัทธาและไว!วางใจของประชาชน 
๘.๒ส�งเสริมภาพลักษณ$เพ่ือเกียรติภูมิของ
องค$การบรหิารส�วนตําบลด!วยความภูมิใจใน
ความเป	นข!าราชการท!องถ่ินสร!างความเช่ือมั่นให!
สังคมภายนอกยอมรบัการปฏิบัติงานของ
องค$การบรหิารส�วนตําบล 
๘.๓สร!างความสามัคคีในองค$กรโดยเคารพต�อ
ความเช่ือและค�านิยมของบุคคลหรือเพ่ือน
ร�วมงาน 
- ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต�างและบริหาร
จัดการความขัดแย!งอย�างมีเหตุผล 

 
-๕- 
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ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 - ไม�ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจ

ทําให!เกิดการแตกความสามัคคีในหน�วยงาน 
   - ประสานงานกบัทุกผ�ายทีเ่กี่ยวข!องด!วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


